AZ UNICREDIT BANKCSOPORT

2025. EVRE VONATKOZO PILLER 3 NYILVANOSSAGRA
HOZANDO INFORMACIOS JELENTESE

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs a hitelintézetekre és befektetési
vallalkozasokra vonatkozo prudencialis kévetelményekrol szolé
575/2013/€U rendeletének nyolcadik részében leirt nyilvanossadra
hozatali kovetelmények teljesitése

A dokumentumban szerepl6 adatok

a 2025.12.31-i allapotot tikrozik.
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Vonatkoz6 jogszabalyok és elGirasok!:

e AzEurdpai Parlament ésa Tanacs 575/2013/EU rendelete (2013. junius 26.) a hitelintézetekre és befektetési
vallalkozasokra vonatkozo prudencialis kdvetelményekrdl (tovabbiakban CRR)

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2013/36/EU iranyelve a hitelintézetek tevékenységéhez vald hozzaférésrol
és a hitelintézetek és befektetési vallalkozasok prudencialis feliigyeletérdl, a 2002/87/EK iranyelv
mddositasardl, a (CRD) (magyar valtozat)

e 2013. évi CCXXXVII. torvény a hitelintézetekrél és pénzigyi vallalkozasokrol (Hpt.)
e 2000. évi C. Térvény a szamvitelrdl

e A Magyar Nemzeti Bank 6/2022. (IV.22.) szam{ ajanlasa az eqyéb atfogd jovedelemmel szemben valds
értéken értékelt allampapirok nem realizalt nyereség vagy veszteséqg 6sszegének ideiglenes kezeléséhez és
az IFRS 9 standard bevezetése altal a szavatolotGkére dgyakorolt hatds enyhitésére szolgaldo atmeneti
szabalyokhoz kapcsolddd egysédes nyilvanossagra hozatalr6l?

e A Madyar Nemzeti Bank 4/2022. (IV.8) szam( ajanlasa a hitelintézetekr6l és a pénzigyi vallalkozasokrdl
sz616 torvény szerinti javadalmazasi politika alkalmazasarél

a) A Bizottsag (EU) 2021/637 védrehajtasi rendelete (2021. marcius 15.) az 575/2013/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet nyolcadik részének Il. és Ill. cimében emlitett informaciok
intézmények altali nyilvanossadra hozatala tekintetében védrehajtas-technikai standardok
meghatarozasardl, valamint az 1423/2013/EU bizottsagi végrehajtasi rendelet, az (EU) 2015/1555
felhatalmazason alapuld bizottsagi rendelet, az (EU) 2016/200 bizottsagi végrehajtasi rendelet és
az (EU) 2017/2295 felhatalmazason alapuld bizottsadi rendelet hatalyon kivil helyezésérol

b) A Bizottsag (EU) 2021/763 végrehajtasi rendelete (2021. aprilis 23.) az 575/2013/EU europai
parlamenti és tanacsi rendeletnek és a 2014/59/€U eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek a
szavatolottkére és a leirhatd, illetve  atalakithatdo  kételezettségekre  vonatkozd
minimumkdvetelmény fellgyeleti adatszoldaltatasa és nyilvanossadra hozatala tekintetében
torténd alkalmazasara vonatkozo védrehajtas-technikai standardok medgallapitasarol

c) A Madyar Nemzeti Bank 7/2022. (IV.22) szam( ajanlasa a hitelintézetekr6l és a pénzigyi
vallalkozasokrdl szold térvény, valamint a CRR szerinti nyilvanossadra hozatal gyakorlatanak
altalanos kdvetelmeényeirdl

d) A Magyar Nemzeti Bank 1/2023. (1.13.) szam0 ajanlasa az (EU) 2021/637 bizottsagi végrehajtasi
rendelet hatalyan kivil esg hitelintézetek nemteljesitd kitettségekre és atstrukturalt kdvetelésekre
vonatkozo nyilvanossagra hozatalaval kapcsolatos kdvetelményekrdl

11 7 2025-85 kockazati jelentés a 2025. évben hatalyos jogszabalyok alapjan készilt, ezért a hivatkozasok is ezekre vonatkoznak.
2 A Bankcsoport nem alkalmazza az IFRS 9 atmeneti intézkedéseket a szavatold t6kében.
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Roviditések jegyzéke

AFR: Available Financial Resources, Rendelkezésre allé pénzigyi forrasok

Bankcsoport: A magyarorszagi Bank és az Osszevont feligyeleti korébe tartozé csoporttagok (egyittesen
Bankcsoport).

A konszolidacios korbe bevont eqysédek listaja a LI3 kvantitativ tablaban talalhat6 az 1. szami mellékletben.

Bank: UniCredit Bank Hungary Zrt.

BFM: Bankkdzi finanszirozasi mutatd
BPV: Basis Point Value, Bazisérték-pont

CPV: Creditspread Point Value

CRR: Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 575/2013/EU Rendelete (2013. jinius 26.) a hitelintézetekre és befektetési
vallalkozasokra vonatkozo prudencialis kdvetelményekrdl

DER&I: Diversity, Equity and Inclusion, Sokszin(séd, edyenldséd és befogadas

DEM: DevizaegyensGly mutat6
DMM: Devizafinanszirozas medfelelési mutato
EAD: Exposure at Default, fizetésképtelenség bekdvetkezésekor a kockazati kitettség varhato értéke

EBA: European Banking Authority, Eurdpai Bankfeliigyeleti Hatdsag

ECB: European Central Bank, Eurdpai Kozponti Bank

ESG: Environmental, Social, and Governance, Kérnyezeti, tarsadalmi és iranyitasi kockazatok

EVA: Economic Value Added, Gazdasagdi hozzaadott érték

EU: Eurdpai Unid

FRC: Financial Risk Committee, Pénzigyi kockazatkezelési bizottsag

FTP: Funds Transfer Pricing, Belsd transzferar

FX: Foreign exchande, devizaarfolyam

GEC: Group Executive Committee, Csoport Végrehajtasi Bizottsag

Hpt.: 2013. évi CCXXXVIL. térvény a hitelintézetekrdl és a pénzigyi vallalkozasokrol

ICAAP: Internal Capital Adequacy Assessment Process, Tokemedfelelés belsd értékelési folyamata
ILAAP: internal liquidity adequacy assessment process, belsg likviditas-medfelelGsédi értékelési folyamat
IFRS: International Financial Reporting Standard, Nemzetkdzi Pénziigyi Jelentési Szabvanyok

IRB: Internal Rating Based approach, Belsd mingsitésen alapuld mddszertan

Jelzalogbank: UniCredit Jelzalogbank Zrt.

KPI: Key Performance Indicator, Kulcsteljesitmény mutatd

KYC: Know Your Customer, Ismerd meg az Ugyfeled

LCR: Liquidity Coverade Ratio, Likviditasfedezeti rata

LGD: Loss Given Default, Vesztesédarany

LTI: Long Term Incentive, Hossz0 tavi 6sztonzo

MREL: minimum requirement for own funds and eligible liabilities, a szavatolotokére és az érvényesithetd
kotelezettségekre vonatkozo minimumkdvetelmények

NPL: Non-Performing Loan, Nem teljesitd hitel

NSFR: Net Stable Funding Ratio, Nettd stabil forrasellatottsagi rata

PD: Probability of Default, Nemteljesités valészinisége

P&C: People and Culture, Emberek és kultira
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Retail: Lakossadi és a tGkekovetelmény-szamitas szempontjabol lakossaginak mindsilo kisvallalati Ugyfelek
REV-LLPs costs: Revenues-Loan Loss Provisions costs, Bevételek-Hitelezési veszteségek Céltartalékok koltségei
ROAC: Return on Allocated Capital, allokalt toke medtérilése

ROTE CET1: Return on Tangible Equity Common Equity Tier 1

TLAC: Total Loss Absorbing Capacity, teljes vesztesédelnyeld képesséq

TUB: Testo Unico Bancario, Olasz banki térvény

UniCredit Csoport: nemzetkdzi bankcsoport, melynek a Bank is tagja

VaR: Value-at-Risk, Kockaztatott érték
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1. Akozzététel kovetelményei

A magyarorszadi UniCredit Bankcsoport (tovabbiakban: Bankcsoport) a jelen specifikus dokumentummal kivan
megfelelni a CRR-ben és Hpt. 122. §-dban meghatarozott 3. pillér szerinti kdzzétételi eldirasoknak.

Jelen dokumentum az UniCredit Bank Hungary Zrt.-re (tovabbiakban: Bank) és a Bankcsoportra vonatkozd eqyedi és
konszolidalt adatokat tartalmazza. A Bankcsoporton belll az UniCredit Bank Hungary Zrt.-n tdl az UniCredit
Jelzalogbank Zrt. (tovabbiakban: Jelzalogbank) tevékenységére tér ki részletesen.

A Bankcsoport a jogszabalyokban meghatarozott gyakorisagdal tesz eledet a nyilvanossagra hozatali
kovetelményeknek, az éves nyilvanossagra hozatalai kdvetelményeket az éves beszamold kdzzétételét kdvetGen
legkésdbb hét napon beldl, a konszolidalt nyilvanossagra hozando informacids jelentésének publikalasaval teljesiti.

A Bankcsoport sajat hataskorében eldontheti, hogy Uzleti tevékenyséde relevans tulajdonsagainak fényében, (mint pl.
tevékenysédeinek volumene, tevékenysédeinek kdre, jelenléte mas orszagokban, aktivitasa tobb kilonbdz6 pénzigyi
szektorban, valamint részvétele a nemzetkdzi pénziqyi piacokon, illetve fizetési, kliring- és elszamolasi
rendszerekben) szilkséges-e bizonyos informacidkat az éves gyakorisagnal sGrlibben nyilvanossagra hoznia.

A nyilvanossagra  hozatal keretében a  Bankcsoport az informacikat a sajat  honlapjan
(https://www.unicreditbank.hu/hu/rolunk/befektetok/kockazati_jelentes.html) medjelenteti, ezzel egyidejleg a
konszolidalt jelentését megkildi a Feligyeletnek is.

A CRR 432. cikkének megfelelden a Bankcsoport nem kdteles nyilvanossagra hozni az altala (és a Hpt. 122. §-a altal
definialt kritériumok fényében) nem lényegdesnek, illetve védettnek vagy bizalmasnak tartott informaciokat.

A Bankcsoport elsdsorban a CRR Nyolcadik részében meghatarozott, 2025. december 31-ére vonatkozo, igazgatosag
altal jovahagyott adatokat, informaciokat mutatja be az alabbi dokumentumban.
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2. Kockazatkezelési célkitizések és szabalyok (435. cikk)

Jelen pontban a Bankcsoportban egysédesen alkalmazott elvek és gyakorlat kerilt leirasra, amennyiben az egyes
csoporttagok esetében ettdl eltérd mikadés van, az az egyes pontok végén kiemelésre keril.

A Bank és az dsszevont feligyeleti kdrébe tartozo csoporttagok, UniCredit Bank Hundary Zrt., UniCredit Jelzalogbank
Zrt. és UniCredit Leasing Hundary Pénz(dyi Szolgaltatd Zrt. (egyittesen Bankcsoport) a prudencialis elGirasokat
figyelembe véve, versenykdrnyezethez viszonyitva atlagos (azaz megfontoltan 6vatos, illetve szelektiven
versenyképes, edgyben tamodatd) szinten jeldlte ki kockazati stratégiajat, és ennek medgfelelden alakitotta ki
kockazatkezelési alapelveit. A Bank, mint a nemzetkdzi UniCredit Csoport tagja, figyelembe veszi az UniCredit Csoport
altal kialakitott kockazatvallalasra vonatkozo alapelveket, és beépiti azokat kockazatvallalasi folyamataiba.

A kockazati alapelvek és stratégiak jovahagyasat az Igazgatdsag véqzi. Az Igazgatdsag rendszeres jelentéseket kap a
banki portfolio kockazati Gsszetételérdl és alakulasarol, mely alapjan értékeli a kockazati stratégia medgvalosulasat.

A Bankcsoport kockazatvallalasi politikajanak f6 iranyvonala a versenykdmyezethez viszonyitott legjobb dgyakorlat
elvének kovetése a prudencialis elGirasok maximalis betartasa mellett.

A Bank évente elkésziti a kdvetkezd évre vonatkozo ,kockazati étvagyat” leird dokumentumot az UniCredit Csoport
altal meghatarozott keretek szerint, top-down, illetve bottom-up alkufolyamat soran. Ebben konkrét célszamokat ir
el6 szamos kockazati dimenziora, 6sszhangban a kockazatvallalasi stratégiaval. A célszamok (target) mellett a Bank
meghataroz figyelmeztetd (trigger) és limit mutatoértékeket is, melyeket havonta monitoroz, és amelyek megsértése
esetén célzott akcitterveket hajt végre. Ilyen célértékek szamos piaci kockazati, hitelkockazati, likviditasi, nem-
pénziqyi kockazati, tékemedgfelelési és profitabilitasi mutatora meg vannak hatarozva.

A ,kockazati étvagy” keretrendszere szorosan 6sszefligg az operativ hitelezési- és Uzleti stratégiaval; definialva ezzel
a 2025-re vonatkozd Hitelezési Kockazati Stratégiat (parhuzamosan a tobb évre vonatkozd stratédiai tervezéssel). Az
operativ stratédian keresztil a kockazati étvagy beépil a banki napi mikddésbe és monitoring folyamatba.

A Bankcsoport-tagok belsd szabalyzatai tartalmazzak az Ugyfelek szegmentalasara, kockazatvallalasi szerzodések
megkotésére, az Ugyfelek és addsok mindsitésére, kockazatvallalasi dontési rendre, fedezetek értékelésére,
monitoringra, valamint az értékvesztésre és céltartalék képzésre vonatkozo eljarasokat.

A Bankcsoport kockazatvallalasi folyamatat a kockazat azonositasa, mérése, kezelése és a szigorl monitoring képezi.
A mérési modszerek koz0l a Bank torekszik a legjobb modszertan kivalasztasara, mely megfelelGen tikrozi kockazati
profiljat, és a ledjobb eszkdz a kockazatbdl szarmazo potencialis veszteséq becslésére.

A hatékony kockazatkezelés kiterjed az (Uzleti sikerhez szikséges elfogadhatd kockazatvallalasi mérték
meghatarozasara, a kit(z6tt hatarok betartdsahoz sziksédes limitrendszer felallitasara, valamint az aktiv
kockazatkezeléshez alkalmazhatd eszk6zok kivalasztasara.

2.1 Hitelezési kockazat

A Bank definici6ja szerint a hitelkockazat sz(kebb értelemben annak kockazata, hogy a masik szerzGdéses fél hitel-,
halasztott pénzigyi teljesités vagy mas hiteljellegl jogviszonybdl fakado fizetési kdtelezettségét nem tudja a
szerzdési feltételeknek medfelelen teljesiteni, melynek révén az intézménynek veszteséde keletkezhet. Tagabb
értelemben hitelkockazatnak mingsil minden nem-teljesitésbdl fakado kockazat, ideértve az adasvételi szerzddések
nem teljesitésébdl fakadd kockazatot (elszamolasi kockazat, nyitva szallitdsi kockazat), tovabba az adasvételi
szerzGdések jovibeli teljesitéseébdl fakado kockazatot (helyettesitési kockazat).

A Bank szamara, alapvetd tevékenyséqébdl adddoan, a hitelezési kockazat jelenti a fo kockazatot, amelyet
medfelelden kialakitott adosmindsitési rendszerekkel kezel, és optimalis fedezeti portfoli6 meghatarozasaval
igyekszik a hitelkockazat mérséklését biztositani.

A Bank hitelezési politikajat (mint egész mikodését) a fenntarthatd ndvekedés célja jellemezte 2025-ben és jellemzi
a tovabbiakban is.

Az (j lakossagi hitelek tekintetében a Csoport szelektivitast alkalmaz, mely nagyobb hangsdlyt fektet az alacsonyabb
kockazatl szegmensekre és termékekre, a csoportszinten meghatarozott iranyelvekkel és szabalyzatokkal, az EBA
Hitelnydjtasra és a hitelmonitorozasra vonatkozo iranymutatasara, valamint a 2010-ben hatalyba lépett felelds
hitelezésrol szolo jogszabalyokkal, és a 2015-ben hatalyba épett, majd ezt kdvetben tobb alkalommal modosult
jovedelemaranyos torlesztd részlet és a hitelfedezeti aranyok szabalyozasarol szoldo jegybanki rendelettel
dsszhangban, melynek kdszénhetfen az Gjonnan kihelyezett portfolio mingséde stabil.
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A Bank a koveteléskezelési és atstrukturalasi folyamataira kiemelt hangsulyt fektet, melynek kérében az MNB 5/2022
(IV.22), tovabba a 39/2016. (X. 11.) és a 2/2019 (l.13) ajanlasaiban foglaltakat figyelembe véve, és az abban
foglaltakat teljesitve folyamatosan Ujratargyalasi lehetdséget biztosit azon lakossadi Ugyfelei szamara, akik fennallo
fizetési problémaikat, romlé gazdasagi helyzetiket jelzik a Bank részére, vagy a Bank a mar a fennallé késedelem okan
észleli azt.

2025-ben a Bank megqdjitotta a harom évre sz6ld, a jovobeli nem teljesitd, felmondott lakossagi kvetelések eldre
meghatarozott Gtemben és aron torténd értékesitésérdl szolo keretszerzddést.

2025-ben a vallalati portfolidval kapcsolatos legfontosabb célunk a meglévd portfolié mindségének védelme volt. A
vallalati hitelportfolio tekintetében a Bank hitelezési politikaja szektoronként differencialt, amely elGirja, hogy a
legveszélyeztetettebb szektorokkal kdtendd Uj Ugyletek tekintetében szelektiv kockazati megkdzelitést kell alkalmazni.

A rendkivili geopolitikai helyzetben az adazati medgkozelités( kockazati politika még inkabb felértékelGdott,
intézkedéseinket is adazati alapon hoztuk med. Monitoring tevékenységinket szintén arra alapoztuk, hogy mely
adazatokat sujtottak legerGsebben a geopolitikai helyzet miatt bekdvetkezett tovaqy(rizd dazdasagi hatasok.
Hitelezési tevékenysédinkben tovabbra is kiemelten tamaszkodtunk az elGretekintd elemzésre, kilonos tekintettel a
tovaqy(r(z6 dazdasadi hatasok, az enerdia- és inputaremelkedés, a volatilis arfolyamkockazat, inflacio, kereskedelmi
kapcsolatok, beszallitéi lanc problémak, szektoralis kilonadok vizsgalatara. Elemzéseinkben toérekedtink a
valsaghelyzet hatasainak feltarasara, melynek seditségével igyfeleinknek aktivan ajanlottuk a kilonbdzd tamodatott
termékeket, beleértve a krizisgaranciak bevonasat is, szem el6tt tartva a fizetési nehézségek elkerlését.

Uj hitelezési tevekenységiinkben szintén az eqyes agazatok valsagérintettséde, ill. valsagallosaga volt a szelekcid
alapja. Az egyedi elemzések mellett a tovagy(riizd hatasok neqyedéves elemzésével, az épitbipart és az autdipart
lefedd adazati portfolid elemzésekkel is torekedtiink a kdzvetlen és kdzvetett kockazatok felmérésére, a problémas
Ugyfelek azonositasara és a medfeleld stage-besorolasok elvégzésére.

A prudens kockazatvallalasi politikanak kdszonhetGen adazati Osszetételt tekintve kiegyenlitett a hitelportfolio. Az
adazati kihivasokat tikrozve 2025-ben az épitdipar és az autdipar volt kiemelkedd a specidlis kezelésben lévo
Ugyfélportfolidt illetden.

Minden Ugyfélnek, akivel szemben a Bank kockazatot vallal, rendelkeznie kell a Bank altal védzett adosmindsitéssel.
A Bank az elfodadhato fedezetek korére, értékelésik madjara, a fedezeti aranyra vonatkozoan szigorG elGirasokat
alkalmaz.

Az (gyfél- és partnermingsitést el kell védezni a kockazatvallalast medeldzden, (illetve évente ledalabb egyszer,
felGlvizsgalatkor) minden (gyfél esetében, eqyGttal a mindsitési eljarasnak arra kell térekednie, hogy az adott Ggyfél,
illetve partner hitelképesséde eqyértelmden megallapithato legyen.

A Csoportban érvényesil az edy idGpont — egy mindsités elve: eqy Ugyfélnek edy idGpontban csak eqy érvényes
Ugyfélratingje lehet.

Az (gyfélrating aktualitasat az Ugyfélfelels és a kockazatkezel§ biztositja. A bonitasrelevans adatok és informaciok
valtozasa mindig Uj rating-megallapitasi folyamatot indit el.

A Bank Gigyfeleit kockazati szegmensekbe (kategoriakba) sorolja, a kilonbdzb Ggyféltipusokra vonatkozoan pedig eltérd
adosmindsitési rendszereket, mindsitési kritériumokat alkalmaz. Meghatarozott mindsitési, hitelbiralati és
hiteldontési eljarast kdvetden kerilhet sor az Gigyféllel vald kockazatvallalasi szerz6dés megkotésere.
Kockazatvallalasi dontést kell hozni minden olyan Uzleti ajanlat el6tt, amely a Bank szamara kotelezettséqgvallalassal
jar. Az érvényes kockazatvallalas feltétele az Uzleti terllet (lakossagi, vallalati) és a kockazatkezelési terllet
kockazatvallalasi Ugyletre vonatkoz6 eqyittesen meghozott dontése.

A Bank a partnereire csoportszinti PD skalat alkalmaz. A Bank altal alkalmazott Ugyfélmindsitési skala nyolc
kateqgoriat (23 alkategoriat) tartalmaz a teljesitd (gyfelek és harom kategoriat a nemteljesitd Ugyfelek szamara.
Csoportszintd modellek esetén kilon ratingskalak keriltek kialakitasra, amelyek az altalanosan hasznalt 26 tagu
ratingskalatol eltérnek.

A Hpt. el6irasai alapjan a Bank eszkodzeit, vallalt kotelezettsédeit, valamint egyéb kihelyezéseit ledalabb negyedévente

P o o 2

értékeli. A Hpt. elGirasain tdl, az Early Alert / Watch List folyamat keretében a problémamentes Ugyfelek minGsitésére
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a felmerilt figyelmeztetd jelek alapjan, napi szinten van lehetdséqd. Nady-, kdzép- és kisvallalati Ugyfelek esetében
bizonyos kintlévdség felett neqgyedévente az (gyfelekre eqyedi monitoring is készil. Az igyfél Monitoring és Specialis
Kezelés részére torténd atadasardl a Monitoring hozza med a dontést. Az dtadott Ugyfelek esetében a problémamentes
vagy attol eltérd mindsitésrol a Monitoring és Specialis Kezelés dont/készit déntés-el6készitd anyadot, javaslatot.

A Bank alkalmazza az EBA (European Banking Authority) 2014-ben kiadott Implementing Technical Standardjat a
forbearance (atstrukturalt) és non-performing (nem teljesitd) kitettségek kezelésérdl és jelentésér6l. Az ITS-ben
meghatarozott elvek alapjan jelenti a bank a forbearance és nem teljesitd kitettsédeit az IFRS jelentésekben.

Az UniCredit Jelzalogbank Zrt. — kockazatvallalasi stratégigjaval 6sszhangban — 2010-t6l nem ad ki Gjabb lakossadi,
kisvallalati vagy vallalati hiteleket, kizarolag bankok és pénziqgyi vallalkozasok finanszirozasara és jelzaloglevél
kibocsatasi tevékenységére fokuszal. Meglévo vallalkozoi és lakossagi igyfeleinek nydjtott jelzaloghiteleket a fenti
elvekkel sszehangban kezeli.

Lakossagi Ugyfelek esetén a mingsitési kategoriaba sorolas az Ugyfelek fizetési miltja és nem-teljesitési események
alapjan torténik, az igyfelek besorolasa eqy szakértd scoring alapjan torténik.

Nemteljesitd Ugyfelek PD besorolasa a Bankkal megedyezG rating kategoriakba, azonos madon torténik.
Nemteljesitd hiteleket 2025-ben sem értékesitett a Jelzalogbank.

A késedelmes, illetve nem teljesitd hitelek kezelését — atstrukturalas, behajtas és workout tevékenységet — igynoki
szerz6dés alapjan az UniCredit Bank Hundary Zrt. illetékes teriletei végzik.

2.2 Piaci kockazat

A Bank a piaci kockazat mérésére VaR alapi modellt alkalmaz, illetve belst atfogo limitrendszert mikodtet. Az
alkalmazott limitek az UniCredit Csoport iranymutatasai alapjan kerilnek felallitasra.

A piaci kockazati faktorok kozil a kamatkockazatot, az értékpapir-spread kockazatot és a devizakockazatot a Bank
kiemelten kezeli. Alapcél, hogy a banki konyvi portfélioban nem lehet a hosszl tavd stratédiai pozicion tdli nyitott
kamatpozicid, sem devizapozicié. A kamatkockazati limitrendszer az UniCredit Csoport szabalyzataival 6sszhangban
devizanként és lejarati savonként is behatarolja a Bank altal vallalhatd bazispont értékben mért kockazatokat.

Azon poziciok kockazati értékelését, melyek kockazati profiljat a szerzGdés szerinti kondiciok alapjan nem lehet
medallapitani, Gn. modellportfoliok kialakitasaval és folyamatos értékelésével végzi a Bank.

2.3 Mikodési kockazat

A Bank a m{kadési kockazati keretrendszert a csoport iranyelveinek megfeleld sztenderdek alapjan allitotta fel és
mikddteti, melynek részét képezi a rendszeres vesztesédadat-gy(jtés, a kulcskockazati indikatorok kijeldlése és
figyelése, kockazatcsokkentd intézkedési javaslatok megfodalmazasa és gyijtése, ezen intézkedések bevezetésének
monitoringja, valamint a rendszeres 6nértékelés és ezek eredményeként a folyamatok javitasa.

MUkddési kockazati események a nem medfeleld vagy hibas belsd folyamatokbol, személyek vagy rendszerek nem
medfeleld mUkddésebadl, illetve kiilsG eseményekbdl eredhetnek. Ezek: belsd vagy kilsd csalas, munkaltatdi gyakorlat
és munkahelyi biztonsag, Ugyfél, termékek, Uzleti eljaras soran szabalyzatok megsértése miatti birsagok, a Csoport
targyi eszkdzeiben bekovetkezett karok, az Uzletmenet fennakadasa, az IKT (informacidés és kommunikacios
technolégiai) rendszerhibak, végrehajtas és folyamatkezelés soran torténd manualitasbol eredd hibak, IT biztonsadi
események bekdvetkezésébll szarmazd eredd karok, pénzldyi szankciok, adatvédelmi és adozasi szabalyok
megsértésébdl eredd hibak, valamint a harmadik feles szolgaltatok altal a Bank szamara okozott karok.

A mikodési kockazatok kezelésének ter(letén az elsdleges cél a proaktivitas, azaz a kockazatok megeldzése és
mérséklése. A mikodési kockazatkezelés soran a Bank az UniCredit csoportszinti és lokalisan megfogalmazott
kockazatcsokkentd stratégiakban foglalt célkitiizések megvalositasa érdekében jar el.

Az UniCredit Jelzalogbank Zrt. és az UniCredit Leasing Zrt. mikddési kockazatkezelési kontrollingjat kiszervezett

tevékenységkent az UniCredit Bank Hundary Zrt. végzi.
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2.4 Partnerkockazat

A partnerkockazat azt a gazdasagdi veszteséget jelenti, amelyet az intézmény a szerz6déses partner nem-teljesitésekor
azon Ugyleteken szenved el, amelyeknek szamara pozitiv a gazdasagi értéke. A Bank a partnerkockazat folyamatos
nyomonkdvetésére vonatkozéan belsS limitrendszert alakitott ki és mikddtet. Uzletkdtésre a feldllitott limitek
betartasa mellett van lehetdséd.

A partnerkockazat medgallapitasa soran figyelembevételre kerilnek a kapott biztositékok. A biztositékok kezelése az
Ugyfelekkel kotott Credit Support Annex (CSA) szerzddések, illetve Kitettségkezelési mellékletek alapjan torténik.

2.5 Akockazatkezelést biztosito szervezeti eqysédek és funkciok

A Kockazatkezelési Divizio szervezetileg teljesen elkilonil az Uzleti teriletektdl, a Divizid vezetGje tadja az
Igazgatosagnak, és kozvetlenll az elndk-vezérigazgatd ala tartozik. A Kockazatkezelési Divizid vezetdje, a Chief Risk
Officer (CRO) altal iranyitott teriletek vezetGinek és munkatarsainak, valamint az egyes bizottsagoknak a hataskorét
és feladatait a mindenkor érvényes szervezeti és mikodési szabalyzat, a kompetenciaszabalyzat, illetve a
kotelezettségvallalas rendjére vonatkozd szabalyzatok tartalmazzak.

A Kockazatkezelési Divizio felépitését az alabbi abra tartalmazza 2025. december 31. vonatkozasaban:

Group Internal
Validation

i

|

I

I

I

|
-1

Credit Risk Operations

Enterprise & Credit Risk

Pénzidyi Kockazatkezelds K“Q‘::;;;:zggl&gr
Underwriting H\telkn_clfaz’au
Stratégia és
Kontrolling

Hitelkockazati

Manitoring s Specialis
Kezelés

Modszerek és Intedralt
Kockazatkezelés

2.6 A Kockazatkezelési Divizio részei

Az Underwriting felelGs a standard és watch list besorolasy vallalati és retail (gyfelek kockazati allasfoglalasanak
elkészitéséért, a hitelelGterjesztések felllvizsgalataért, a kompetencidjaba es6 hitelelSterjesztések esetében a
dontéshozatalért, valamint az Uzleti kompetencidba es6 hitelddntések monitoringjaért, a korai figyelmeztetd jelek
értékeléséért és az atmindsitésre vonatkozo javaslattételért. Ezen tevékenysédeken keresztil az Underwriting
folyamatosan és medfeleld idoben azonositja az Ugyfél-, illetve gyfélcsoportszint( kockazatokat és javaslatot tesz
azok kezelésére. A kockazatkezelési stratégia kialakitasahoz inputot szolgaltat, és tevékenységével hozzajarul a
kockazatvallalasi stratégia és politika végrehajtasahoz. Uj termékek, szolgaltatasok bevezetése, valamint meglévd
termékek modosulasa esetén inputot szolgaltat a kockazatok kezelésének kidolgozasahoz, proaktiv szerepet vallal a
hitelezési folyamatok egyszer{sitését célzo projektekben és kezdeményezésekben is.
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Monitoring és Specialis Kezelés

Feladatai: vallalatok (corporate, real estate, structured finance) és kisvallalatok (small business) esetében a
Monitoring altal atadott kintlévdsédek kezelése, lejart/fizetési késedelemmel rendelkezd hitelek kezelésére
akcidtervek kidolgozasa és védrehajtasa, atstrukturalas és work-out tevékenység, illetve (vallalati és kisvallalati
Ugyfelek tekintetében) a behajtasi szakasz feligyelete.

Monitoring feladatai: a teljesitd hitelportfolid kockazatanak és potencialis veszteségének csokkentése a hitelképesség
romlasanak korai felismerésével és proaktiv kezelésével, azaz olyan beavatkozasok védrehajtasa a defaultot
megeldzien a teljesitd hitelek korében, melynek célja egyrészt a kockazatvallalas dsszegének kontrollja (korlatozasa
vagy csokkentése) az EAD (exposure at default) redukalasa érdekében, masrészt a fedezeti struktira
optimalizalasa/javitasa az LGD (loss given default) csdkkentése érdekében.

Feladata tovabba a lakossagi Uzletagban keletkezett, hitelezésbGl eredd lejart kintlévdségek kezelésének
szabalyozasa, behajtasi lépések védrehajtasa, dokumentalasa, atitemezési kérelmek kezelése, szerzddések
felmondasa és kapcsolattartas a behajtasban kdzrem(kado kilso partnerekkel.

Uj termékek, szolgaltatasok bevezetése, valamint meglévs termékek modosuldsa esetén inputot szolgaltat a
kockazatok kezelésének kidolgozasahoz.

TerGletei:
e Monitoring és Behajtas
e Specialis Kezelés

Enterprise & Credit Risk

Feladatai:

A Hitelkockazatkezelés stratégia és Contriollng terilet részt vesz a hitelezési termékpaletta kialakitasaban és a
hitelbiralati folyamatok, rendszerek kialakitasaban és feliilvizsgalataban, az alkalmazott adosmingsitési rendszerek
fejlesztésében, felel a hitelkockazati stratégia kialakitasaért és betartasaért. Ezen felll az eqyséq véqgzi a portfoliot
érint6 rendszeres és eseti belsd és kils6 informacidszolgaltatast, valamint havi, illetve negyedéves gyakorisagdal a
céltartalék és értékvesztés elszamolas koordinalasat és jelentések dsszeallitasat.

A Hitelkockazati Mdédszerek és Integralt kockazatkezelés terllet véqzi a bazeli szabalyzatoknak valdé medgfelelés
biztositasat, monitoralasat és feliigyeletét a hitelezési kockazat teriiletén, a sziksédes fejlesztések azonositasat,
kockazati paraméterek becslésére szoldalé helyi modellek fejlesztését, csoportszinti modellek esetében az
implementalas koordinalasat, az erre vonatkozo jelentések elkészitésével eqyitt.

Tovabbi feladatai kozé tartozik a diviziot atfogo projektek koordinacidja, a Bank belst tékemedfelelésével kapcsolatos
feladatok (a Bank belsd tSkemedgfelelés értékelési folyamatanak mdkddtetése, riport elkészitése, bizottsagi Glések
el6készitése és megtartasa, az atfogo stresszteszt koordinaci6ja stb.), valamint a helyreallitasi terv kialakitasa és
frissitése. Iletve itt helyezkedik el az Ingatlanértékelés és tanacsadas (Valuation Desk) terilet is, melynek feladata a
banki biztositékok értékelése, az épitmények allapotanak ellendrzése és az eszkdzfelhasznalas vizsdalata,
ingatlanpiaci adatkutatas és piaci jelentések, elérejelzések készitése, indatlanpiaci folyamatok figyelése, adatgy(jtés
és elemzések készitése piaci szegmensenként, tovabba indatlanszakértdi véelemények készitése.

TerGletei:
e Hitelkockazati Stratégia és Kontrolling
e Hitelkockazati Mddszerek és Integralt Kockazatkezelés

Pénzigdyi kockazatkezelés

Feladatai: a piaci és likviditasi kockazat folyamatos monitoringja, kockazati riportok elkészitése és dontéshozoi
forumok elé valo terjesztése.

Nem pénzigdyi kockazatkezelés
A Nem pénzldyi kockazatkezelés biztositja a m{kddési és reputacios kockazatokra vonatkozd jogi és csoportszint{

szabalyoknak valé medgfeleldsédet, koordinalja és feligyeli a decentralizalt mikodési kockazat-kezelést.
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Validacio
Flggetlen validacios tevékenysédek elvégzése a csoportszabalyzatokkal és kils6 szabalyozassal dsszhangban a
validacios terv szerint a kdvetkezo ter(leteken:

e modell validacio

e [T validacio

e adat validacio

e folyamati validacio

e jelentési rendszerek (riportok) validacioja

e  kockazatcsokkentd technikak validacioja (CRM)

A Jelzalogbank atstruktGralasi, behajtasi és workout tevékenységét, a pénzigyi és nem-pénzigyi kockazatkezelést és
a kockazati kontrollingot kiszervezett tevékenységként az UniCredit Bank Hundary Zrt. végzi.

2.7 Kockazati bizottsagok
A kockazatok kezelésére, monitorozasara és dontéshozasra a Bank kockazati bizottsagokat hozott |étre:

e  Operativ Hitelbizottsag (rendszeresen, hetente kétszer Ulésezik)

e Vezérigazgatoi Hitelbizottsag (rendszeresen, hetente kétszer Ulésezik)

e  Pénzlqyi kockazatok bizottsag (rendszeresen, havonta Ulésezik)

e Nem-pénziqyi kockazatok és kontrollok bizottsag (rendszeresen, negyedévente (lésezik)

e Risk Committee (Kockazatvallalasi-kockazatkezelési Bizottsag) (igény szerint, de minimum
negyedévente)

A kockazati bizottsagoknak allandd tagjai az érintett terliletek medfeleld szintl vezetdi, akik igy a kockazatokra
vonatkoz6 informacidkrol kozvetlenil értesilnek.

A helyi csoport tobbi tagja tevékenyséde Gsszetettségének megfelelGen rendelkezik hasonlé felépitési szervezettel.
Tobb tevékenység esetében a banki teriiletek, illetve bizottsagok latjak el a helyi csoporttagoknal felmer(lo, illetve
Bankcsoport szint{ feladatokat, illetve feleldsek a csoport szinten meghatarozott elvek biztositasaért.

Az Igazdatosag felelds a helyi csoport kockazatvallalasi elveinek és kockazatkezelési eszkdzeinek jovahagyasaért.

A Jelzalogbank hitelkockazati bizottsagdai:

Alapit6i Hitelbizottsag, amely a Bank Vezérigazgatoi Hitelbizottsaganak Jelzalogbanki medfelelGje,

Hitelezési és Fedezeti Bizottsag, amely a Bank Operativ Hitelbizottsaganak alacsonyabb kompetenciaval rendelkezd
Jelzalogbanki megfeleldje.

A tobbi bizottsag hataskdre konszolidaltan kiterjed a Jelzalogbank tevékenységére is.

2.8 Jelentési rendszerek

A Bank iranyitasanak, az Uzleti dontések meghozatalanak gyorsabba, pontosabba tételéhez a Bank vezetdséde képet
kap a rendszeres kimutatasokon, jelentéseken keresztil a portfoli6 mindsédeérdl, mozdasarol, a mingsitési
rendszerekrél.

A Bank egyes ter(letei havi és neqyedéves gyakorisagdal tesznek eledet jelentéskészitési kdtelezettségeiknek a vezetdi
informacios rendszeren keresztil.

Az eqyes riportok 0sszeallitasaért felelds teriletek:
o Tervezés
e Underwriting
e Monitoring és Specialis Kezelés
e Nem pénzigyi kockazatok
e Pénzigyi kockazatkezelés
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A riportok, jelentések leirasat az alabbiakban mutatjuk be:

Tervezés altal készitett riportok:

A Bankcsoport konszolidalt, illetve a konszolidalasi kdrbe bevont leanycégek havi teljesitménye, részletesen
bemutatva a szegmens szint{ bevételek / koltsédek / allomanyok alakulasat. A havi tényadatok mellett, a
terv és eldz6 évi tényadatokkal torténd 6sszehasonlitas is része a riportnak.

A konszolidalt eredménytételek / dllomanyok fejlédésének bemutatasa a kulcs teljesitmény mutatok (KPI—
Key Performance Indicator) mentén, havonta. (FLASH Report)

Havonta részletes szegmens / szubszegmens szint{ adatok YTD (year to date) terv-tény 6sszehasonlitasa.
(Segment Report).

Enterprise & Credit Risk altal készitett riportok:

A Bank konszolidalt hiteldllomanyanak mindségerdl, ertékvesztés képzéseérdl, nem-teljesitd
hitelallomanyanak alakulasardl, varhato veszteséd értékekrdl készOlo riport (Havi kockazati jelentés)

A ratingek teljeskor(iségét, pontossagat, valamint az alkalmazott rating modell pontossagat bemutato,
havonta készil6 elemzés (Rating hibariport)

Agazati Hitelkockazati Stratégia negyedéves monitoring riport, mely tartalmazza az eqyes dgazatokhoz
tartozo vallalati portfolié alakulasat, az agazati stratégia céloknak vald megfelelést és a sziksédes
intézkedéseket.

Havi vintage, arrears, kockazati koltség, megtérilés KPI-ok lakossagi szegmensre vonatkozban
termékszint{ bontasban (Lakossagi hitelkockazati KPI dashboard)

Az ICAAP eredményét negyedévente dsszefodlald riport, amely bemutatja az 1. pillér alatti és az ICAAP
tokekdvetelmény szintjét kockazati tipusonként adott negyedévi tény és az éves terv dsszehasonlitasban,
az 1. és 2. pilleres tokemegfelelés alakulasat, a belsd tokeszamitas eredmeényeinek iddsoros
Osszehasonlitasat, a kockazati stratédia részeként medhatarozott kockazati étvagyat jellemzd
mutatoszamok aktudlis értékeit, 6sszevetve a célértékkel és a limitértékkel. Tovabba informaciot
hitelportfolid eqyedi koncentracios kockazatanak alakulasardl, a kdvetkezd negyedévre meghatarozott
adazati hitelezési limitekrol, a mikddési kockazati tokekdvetelmeény alakulasardl, a Bankcsoport szinten
aggredalt EVA, ROAC alakulasarol, madas kockazat( portfoliok tSkekdvetelményérdl. (ICAAP kockazati
riport)

Underwriting altal készitett riportok

a) Significant Transaction Riport: a normal kezelésben évd Ugyfelek esetében az UniCredit Bank
Hundary Zrt. szavatol6 tkéjének 10%-at medghaladd 6sszeq(, jovahagyott Gigyfélkitettségeket, MSC
kezelés( Ugyfelek esetén a 25 mn EUR dsszedet medghalado, jovahagyott Ugyfélkitettségeket
tartalmazza negyedévente.

b) Commercial Real Estate Riport: félévente készilG jelentés a bank jovedelemtermeld
ingatlanportfoliojarol.

Monitoring altal készitett riportok:

Az 1.000 EUR feletti dsszkintlévoséggel rendelkezd lejart felilvizsgalati datumi Ugyfelekr6l a Management
részére havonta az UniCredit Csoport Risk Management felé negyedévente készUl riport.

Havonta riport készil a Watch list portfoliérél, ami lefedi ezen allomany legfontosabb jellemz6it éstendenciait
(pl. allomanyok és ezek valtozasa, informaciok a legnagyobb kitettségdel rendelkezd WL Ugyfelekrdl, a specialis
kezelésre torténd atadasok okai, a korai figyelmeztetd jelek szama és hatékonysaga).

Pénzidyi kockazatkezelés altal készitett riportok:

A Bank piaci kockazatait tobb kockazati faktor és mérték szerint meéri, illetve a hozzajuk tartozd
limitrendszerrel korlatozza mind 6sszbanki szinten, mind Uzleti teriiletekre vonatkozoan.

A VaR, BPV, CPV, FX kitettsédekrol és limitkihasznaltsagokrol naponta értesil a felsGvezetés, és az érintett
Uzleti terlletek is, illetve limittOllépés esetén eszkalacid kerdl kikildésre.
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e Alikviditasi kockazatok limiten belil tartasat a bank szintén napi gyakorisagdal kdveti nyomon és a prudens
likviditaskezelést folyamatokkal biztositja.

e  Partnerkockazati és Ggyféllimit-kihasznaltsagi riportok.

Nem pénzigyi kockazatkezelés altal készitett riportok:

e A Bank a mUkddési és reputacios kockazatokrol (veszteségesemények, kockazati értékelések eredményei,
kulcskockazati indikatorok, tokekdvetelmeény, stratégia) negyedévente riportot készit a felsGvezetés részére,
ami a Nem Pénz0dyi Kockazati és Kontroll Bizottsagon keriil bemutatasra. (Az eldbbiek operativ szinten a
M{kodési Kockazatcsokkentési Munkacsoport keretében is megtargyalasra kerilnek az oprisk halozat
képviselGinek részvételével.)

e Application Fraud Riport : minden negyedévet kdvetden adott iddszakra vonatkozoan a teljes lakossagi és
mikro portfoliorol készOlt allomanyi riport a Management részére, ahol fraud érintettség volt adott
idGszakban.

2.9 Kockazatmérséklésre és a hitelkockazati fedezet alkalmazasara vonatkoz6 szabalyzatok fo
elvei, valamint kockazatmérséklésre szolgalo stratégiak és folyamatok

A kockazatvallalast medgtestesitd Ugyletek fedezetéil szolgalo biztositékok értékelésének elveit és modszereit,
valamint a Bank altal alkalmazott biztositékokat érintd egyes jogi kikotéseket, a biztositékok monitoringjanak elveit a
Fedezetértékelési Szabalyzat rogziti, 6sszhangban a vonatkozd jogi kdmyezettel, valamint az UniCredit Csoport

oo 2

kockazatcsokkent6 technikak alkalmazasara vonatkozo eldirasaival.

Nincs egyértelmd medfeleltetés az Ugyfélrating, a kockazatvallalas 6sszege, a fedezettséq mértéke, a kockazatvallalas
futamideje kdz6tt, az minden esetben az adott déntéshozo dontésének fliiggvénye, azonban az adott Ugylet(ek)
biztositéki rendszerének 6sszhangban kell lennie az (gyfél bonitasaval, valamint az alapuigylet tipusaval és
futamidejével. Az adott kockazatvallalasi kategoriankénti ajanlott, minimalis fedezettségre vonatkozo szabalyokat az
Ugyfél- és Partnermindgsitési Szabalyzat tartalmazza. Egyes termékek, konstrukciok esetében a fedezettségre

oo -

vonatkozo, kilén szabalyzatokban meghatarozott eldirasokat is figyelembe kell venni.
A fedezetek értéke és az ados hitelmindsédi besorolasa kozotti korrelacio nem lehet madas.

A kihelyezésrdl/kockazatvallalasrol torténd dontés elétt a Bank meggy6zGdik a fedezetek, illetSleg biztositékok
meglétérdl, valos értékérdl és érvéenyesithetdségérdl, az ezek értékéhez, érvényesithetdségéhez kapcsolodo lényeges
informaciokrol, kockazatokrol. Dologi biztositékok esetén a biztositék meglétét és értékét helyszini szemle soran, kilon
felhatalmazott értékelé szakember kdzremikddésével kell meghatarozni. A fedezet értékelését véqzd személy a
kockazatvallalasrol sz6l6 dontésben nem vehet részt. A Bank kockazatvallalasrol szolo szerzddések medgirasat, ill.
hatalyba lépését/folyositasat medeldzden ellendrzi az elSterjesztésben jovahagyott biztositéki hattér meglétét és
annak érvényesithetGsédi feltételeinek teljesilését, ennek hianyaban a kockazatvallalas nem johet létre. Az ellendrzési
tevékenysédet a szerzGdésirasra vonatkozd Ugyviteli utasitasok tartalmazzak. A fedezetek meglétét, azok értéket a
Bank folyamatosan monitorindolja. A hitelkockazat-csokkentd eszkdzok alkalmazasukkal 0j kockazatokat (pl.
koncentracios, rezidualis stb.) keletkeztetnek, amelyeket a Bank a hitelkockazat csokkentd hatas szambavételénél
(biztositéki levonas alkalmazasaval) vesz figyelembe. A fedezettipustol fiigg6 biztositéki levonason (haircut) felll a
Bank a CRR-rel 6sszhangban tovabbi levonasokat hasznal a biztositékok értékelésekor. Devizanem eltérés esetén az
arfolyamkockazat figyelembevételére a Bank arfolyamkockazati levonast (currency haircut), mig a kockazatvallalas
teljes futamidejénél rovidebb idére rendelkezésre bocsatott fedezet esetén lejarati levonast (maturity haircut)
alkalmaz. Lejarati eltéréssel biztositék csak kivételes esetben, a Kockazatkezelés engedélyével fogadhato be, kizarélag
éven tdli lejarat( biztositék esetében. A Bank tSkekdvetelmény-csokkentésre nem hasznalhato biztositékot is befogad
az Ugyletbdl eredd kockazatok mérséklésére. Az ilyen biztositékok nulla fedezeti értékkel birnak.
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2.10 Vallalatiranyitasi rendszer

Az Iranyito testiletek létszama, 6sszetétele
UniCredit Bank Hungary Zrt.
Létszam

A Bank iranyitasi jogkort betoltd testilete (Igazgatdsada) 2025 végén hét tagbol allt, mely tagok egy-eqy diviziot
iranyitanak:

Tisztség Eqyéb idazgatosadi tisztsédek szama (az

igazgatdsagi tagok nyilatkozatai alapjan)

To6th Balazs Elndk, Vezérigazgatd

Giacomo Volpi Elndkhelyettes, Vezérigazgato-helyettes -
Anschau Janos tag, Operativ Divizio -
Matteo Consalvi tag, Pénzigyi Divizio -
Ivan Dujmovic tag, Kockazatkezelési Divizi6 -

Toldi Balazs Gergely tag, Vallalati Divizid -
Véros Réka tag, Lakossagi és Kisvallalati Divizid -
A Feligyelbizottsag a Hpt. 152. § (2)-nek megfelelGen ledalabb 3, legfeljebb 9 tagbal allo testilet, amelynek tadjai -
a dolgozdi képviseletet ellatd személyek kivételével - a pénzigyi intézménnyel nem allhatnak munkaviszonyban.

A Bank ellendrz6 funkciot bet6lto testilete (FelligyelGbizottsaga) 2025 végén 5 tagbol all, amelynek tadjai a pénzigyi
intézménnyel nem allnak munkaviszonyban.

Név Tisztséq
Emilia Stefanova Palibatchiyska Elndk
Gianfranco Bisagni Elndkhelyettes
Georgiana Lazar-0'Challaghan Tag
Emidio Salvatore Tag
Federico Silveri Tag

Szerkezet

Az eredményes és hatékony belsG parbeszéd biztositasa érdekében javasolt (@hol lehetséges), hogy — a tarsadalmi
sokszin(ség és nemi eqyensily medfeleld képviseletén tilmenden — az Iranyitd testiletben legyenek:

e kUls6 képvisel6k”,amely olyan embereket jelent, akik nem allnak folyamatos munkaviszonyban a Csoporttal
(adott esetben teljesen fiiggetlenek a Csoporttol), és akik gazdasagi/pénzigyi adazatokhoz kapcsolddd
specifikus készségekkel rendelkeznek, vady az adott Uzleti szektor szakértdi, és akiknek jelenléte az Iranyitd
testiletben tovabb erGsitheti a Csoport markajat és vezetését, nemzetkozi viszonylatban is;

e belsS képvisel6k” (Csoport alkalmazottak), akik a Csoport kilonbdzd mikadési/izleti funkcioit képviselik, és
akiket az adott tarsasag jellege és szaktudasuk alapjan kell kivalasztani.

SzerepUk és statuszuk szerint azok az Iranyitd testileti tagok, akik nem toltenek be vezets pozicidt a tarsasagban, az
alabbiak lehetnek:

* nem vezetd tisztsédet elldtd (,non-executive”) tadok, akik j6l meghatdrozott szerep- és feladatkorrel
rendelkeznek, és akik tényleges ellensilyt képeznek a tarsasdgban vezet§ tisztsédet elltokkal és a
vezetdséggel szemben, és eldmozditjak a belst parbeszédet az Iranyito testileten belll, kiléndsen ahol az
Iranyito testilet tobb funkciodt is ellat (stratédiai feligyelet, iranyitas és ellendrzés);

* non-executive és figgetlen tagok, akiknek a szerepe, hogy feligyeljék a tarsasag iranyitasara vonatkozo

dontések figgetlenséget, és hozzajaruljanak annak biztositasahoz, hogy a déntések a tarsasag érdekében, a
prudens és ésszer( iranyitas céljaval 6sszhangban keriilnek meghozatalra.
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A nemek egyensilya

Annak érdekében, hogy ndvekedjen a kevésbé képviselt nem tagjainak szama a fobb csoporttagok testUleteiben,
torekedni kell arra, hogy a nemek egyenld szamban képviselve legyenek az iranyito testiletekben, amennyiben a helyi
jogszabalyok ezt lehetdvé teszik.

A Bank Igazgatdsaganak esetében a férfi-nd arany 6:1, a Feliigyel6bizottsag tadjai esetében 3:2 a férfiak és nék aranya.

A Bankcsoport a diverzitasi politikajat a CRR 435. cikk (2) c¢) pontjanak medfelelGen az internetes feliiletén kozzéteszi:
Kozzétételi kotelezettségek

Tisztsédviseldk kinevezésének kritériumai

Altaldnos alapelvek
A feladataik ellatasa érdekében a Tisztségviseloknek (a mindenkori helyi és adazati szabalyokon tdlmenden) az alabbi
altalanos kévetelményeknek kell megfelelniik:

*  az adott adazatban szerzett jelentds szakmai tapasztalat (szakmai 6néletrajzuk alapjan),

*  medfeleld szakmai tapasztalat és feddhetetlenség

e Emellett a test{leti tisztségviselGnek valod kinevezésre 75 éves, vezérigazgatonak vald kinevezésre 65 éves

felsd korhatar ker(lt medallapitasra. Kivételes esetekben és a Csoport érdekében a fentiektdl vald eltérés
megengedett.

Szakmai kévetelmények

Az Iranyito testiletek szamara azok Gsszetétele alapvetd fontossagl a torvény, a felligyeleti rendelkezések és a
tarsasag Udyrendje altal eldirt feladatok hatékony védrehajtdsa szempontjabol. A feladatok és feleldsségek
szétvalasztasa az adott testileten belUl 6sszhangban kell, hogy alljon az egyes tagoknak az altalanos iranyitasi és
ellendrzési keretrendszerben betdltétt szerepével.

Mindségi oldalrél nézve az Iranyito testilet tadgjainak a tarsasag mikodési komplexitasahoz és méretéhez képest
medfeleld szint( szakmai tapasztalattal kell rendelkeznilk a pénzigyi intézmeények tisztséqviselGire vonatkozoan a
hitelintézetekrél és pénzigyi vallalkozasokrol sz6lo 2013. évi CCXXXVIL. torvényben (Hpt.), valamint az adazatra
vonatkoz6 egyéb jogszabalyokban foglalt kdvetelményeknek valé medfelelés mellett, valamint kételesek a feladataik
végrehajtasahoz sziksédes idt és enerdiat ezekre a feladatokra forditani.

Agazati jogszabalyi kivetelmények

A Hpt. szerint a pénzigyi intézmények vezetd allasi személyeinek kinevezéséhez a Magyar Nemzeti Banknak
(tovabbiakban: MNB vagy Feligyelet) elGzetes engedélye szilkséges, melyet a Jog ny(jt be a Feliigyelethez a Felligyelet
mindenkor hatalyos Engedélyezési Utmutat6janak megfelelSen. A Feliigyelet az engedélyt a jogszabalyi feltételek
megléte esetén nem tagadhatja meg, melyrdl kdzidazgatasi hatarozatot hoz.

Szakmai tapasztalattal kapcsolatos csoportszint( kdvetelmények

Ajanlott, hogy a Tisztséqviselok — az iranyadd adazati szabalyzatokban rogzitett, valamint az adott tarsasag
(amelyben a tisztsédet viselik vagy viselni fogjak) tipusatol figgo szakmai tapasztalatra vonatkozd kdvetelmények
teljesitése mellett — alapos ismeretekkel és tudassal rendelkezzenek az alabbiak kozll, lehetdleg kettd vagy annal
tobb terlleten:

e Abankszektor ismerete és a pénziqyi tevekenyséqdel kapcsolatos kezelési technikak és kockazatok ismerete:
a pénzigyi adazatban idazdatasi, iranyitasi és ellenGrzd tevékenység végzésével szerzett sokéves
tapasztalat;

o  Uzleti gazdalkodassal és vallalatszervezéssel kapcsolatos tapasztalat: nagy méret(, gazdasagilag jelentds
sGlyt képvisel6 cégnél vagy csoportnal idazdatasi, iranyitasi és ellendrzd tevékenység véqzésével szerzett
sokéves tapasztalat;

e  Pénziqyi intézmény pénzidqyi jelentései olvasasanak és értelmezésének a képesséde: a pénziigyi agazatban
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iranyitasi és ellendrzési tevékenység végzésével, vady az adott szakmai tevékenyséddel vagy egyetemi
oktatasban szerzett sokéves tapasztalat;

e Vallalati tapasztalat (kdnywvizsgaldi, jogi, iranyitasi, stb.): nagyvallalatnal konywvizsgaldi vagy vezetdi
ellendrzési tevékenyséqg véqzésével, vady az adott szakmai tevékenysédgel vagy edyetemi oktatasban
szerzett sokéves tapasztalat;

e  Pénziqyi tevékenysédek jogszabalyi kereteinek ismerete: pénziigyi cégnél vagy feliigyeld szervnél vagy az
adott szakmai tevékenység végzésével vagy eqyetemi oktatasban szerzett sokéves specifikus tapasztalat;

e  KUIfoldi piacokkal kapcsolatos nemzetkdzi tapasztalat és ismeret: kilféldi intézménynél vagy szervnél,
nemzetkdzi tevékenységet folytatd cégnél vagy csoportnal végzett sokéves Uzleti vagy szakmai tevékenység
soran szerzett tapasztalat;

e A dazdasaqgi/pénziqyi rendszer dlobalis folyamatainak ismerete: kutatbintézetben, cég elemzési osztalyan,
nemzetkdzi szervezetnél vagy fellgyel6 hatosagnal szerzett jelentds tapasztalat;

e  Azon orszadok tarsadalmi és politikai kérnyezetének és piaci mechanizmusainak ismerete, amelyekben az
UniCredit Csoport stratégiai jelenléttel bir: tarsasagnal, vagy allami vagy maganintézményben, vagy
kutatéintézetben folytatott tanulmanyok és felmérések soran szerzett sokéves tapasztalat.

e  ESG-ismeretek

e |smeretek a pénzmosas és a terrorizmusfinanszirozas medel6zésérdl, a pénziidyi szankciokrol, tovabba az
intézmény-specifikus kockazati kitettsédrol és a jodi kdvetelményekrdl

e Azon ismeretek, készsédek és tapasztalatok medléte, amelyek sziksédesek az anti-pénzmosasi, a
terrorizmusfinanszirozas elleni és a pénzidyi szankcidkra vonatkozd politikak, kontrollok és eljarasok
azonositasahoz, értékeléséhez és kezeléséhez

Feddhetetlenség, jo Uzleti hirnév

Tekintve a feddhetetlensédi kdvetelmények fontossagat a hirnév téren, erGsen ajanlott, hogy az Iranyito testilet
tisztséqvisel jeldltie — az adott adazatra vonatkozo kilon jogszabalyokban medfodalmazott feddhetetlenségi
kdvetelmények teljesitése mellett — ne kerUlhessen olyan helyzetbe, amely a feladatkdrébdl és tisztségébdl valo
felfiiggesztését eredményezi, valamint ne legyen feleldsségre vonhato olyan cselekedet miatt, amely — bar nem
blncselekmény — 6sszeegyeztethetetlennek tekinthetd az adott hitelintézet/tarsasag Iranyito testileti tagsagara vald
kinevezéssel, vagy olyan kdvetkezményekkel jarhat a hitelintézetre/tarsasagra nézve, amely a hirnevét komolyan
veszélyezteti.

Jo Uzleti hirmév: a Pénzldyi intézmény vezetd allasi személyének a pénzigyi intézmény iranyitasara valod

alkalmassagat igazolo feltételek medgléte. A Vezet§ allasi személy kinevezését endgedélyezd Fellgyeleti hatarozat
feltétele a jo Uzleti hirnév igazolasa.

Osszeférhetetlenség

A jeldlt belsd szabalyzatban rendszeresitett, az adott tisztségre vonatkozo Gn. elfodado és kizard okokra vonatkozo
nyilatkozatban kételes nyilatkozni a hatalyos helyi jogszabalyok szerinti személyi feltételek meglétérdl, illetdleg kizard
okok hianvarél.

Ezen tOlmenden, a tarsasadok tisztséquiseldi kinevezését kovetden esetlegesen felmerild potencialis
érdekkonfliktusok azonositasa és kezelése soran tekintetbe kell venni a Compliance altal az Gsszeférhetetlenség
targyaban kiadott, Globalis Szabalyokban régzitett alapelveket, kiilondsen a ,,Conflict of Interest Global Policyt, amely
a Bank Osszeférhetetlenségi Politikajaként kerGlt implementalasra.

Ez a kinevezéskor fennallé kapcsolatokra és az azt kdvetGen [étrejovo kapcsolatokra egyarant alkalmazandé.

Az 6sszeférhetetlenség eqyéb térvényben meghatarozott tipusai mellett a tarsasagdi tisztséq 6sszeeqyeztethetetlen
barmilyen politikai vagy szakszervezeti kinevezéssel.

TestUletek alkalmassada
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Az egyén alkalmassaga mellett a vezetd testUletek alkalmassagat is vizsgalni kell egy kinevezés kapcsan mind az
Igazgatdsag és a FellgyelBbizottsag esetében az Un. Fit and Proper kollektiv értékeléssel.

Albizottsagok

A jogszabalyi feltételeknek eledet téve a Tarsasag az alabbi tanacsadd és javaslattevd funkcidval rendelkez6 testileti
bizottsagokat allitotta fel, amelyek a FeliigyelBbizottsag albizottsadaiként mikodnek és tagjai a felliigyeldbizottsag
tagjai kdzOl kerilnek kinevezésre:

1.  Auditbizottsag

2. Kockazatvallalasi és Kockazatkezelési Bizottsag

3. Javadalmazasi- és JeldlEbizottsag

UniCredit Jelzalogbank Zrt.

Létszam
A Jelzalogbank iranyitasi jogkort betoltd testilete (Igazgatdsada) 2025 végén négy tagbol allt:

Tisztség Eqyéb igazdatosagdi tisztsédek szama (az

igazgatdsagi tagok nyilatkozatai alapjan)

Tamasi Attila elndk, vezéridazdato, Ugyvezetd -

Dr. Juhasz Viktor belst igazgatdsagi tag, Ugyvezetd -

Csaky Attila Istvan kilsO igazgatosagi tag Magyar Forex Tarsasag
(Igazgatdtanacs tagja)
Befektetési Szolgaltatok Szovetsége
(Igazgatotanacs tagja)

Borbély Arpad kilsO igazgatosagi tag

A Feliigyelébizottsag
A Feligyeltbizottsag jelenleg hét tagbol all, a tagok a hitelintézettel nem allnak munkaviszonyban.

Név Tisztség

Giacomo Volpi feligyeldbizottsad elndke
Toth Balazs feligyelBbizottsadi tag
Anschau Janos fellgyelGbizottsagi tag
Matteo Consalvi fellgyelGbizottsagi tag
Ivan Dujmovic feligyelBbizottsadi tag
Toldi Balazs Gerdely feligyeldbizottsadi tag
Vords Réka feligyelBbizottsadi tag
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3. Alikviditasi kovetelmények nyilvanossagra hozatala

3.1
informaciok

20 _ 2

A likviditasi kockazat kezelésével 6sszefiiggésben a CRR 435. cikk (1) bekezdése alapjan nyilvanossagra hozandé mindsédi és mennyiségi

Medjegyzés

A likviditasi kockazat kezelésére szolgald stratégiak és
folyamatok, tobbek kozott a forrasok diverzifikalasara
vonatkoz6 szabalyok és a tervezett finanszirozas
futamideje

A likviditasi kockazatok kezelésére szolgalo stratégiak és folyamatok szerves részeit képezik a UniCredit Bank teljes
kockazatkezelési struktirajanak, és megfelelnek a nemzetkdzi banki standardoknak, valamint a felligyeleti ajanlasoknak.
Az UniCredit Bank Hundary az UniCredit Csoport része, az anyabank az ECB kdzvetlen feligyelete ala tartozik. A Bank
részletes szabalyokkal rendelkezik a likviditasi kockazatok azonositasara, mérésére, kezelésére és jelentésére vonatkozdan,
beleértve a feleldssédi kdrok meghatarozasat is.

Az NSFR rata a lejarati transzformacié mértékét korlatozza, valamint az MNB a makroprudencialis eszkoztar keretében
tovabbi eldirasokat tamaszt a prudens finanszirozas kialakitasara és fenntartasara, tobbek kozott korlatozza a bankkdzi
finanszirozasra valo tilzott tdmaszkodast (BFM), valamint az eszk6z és forrasoldal denominacios eltérését (DMM és DEM).
A forrasok diverzifikalasanak részét képezi a nemzetkozi tékeszabalyozasoknak (TLAC/MREL) megfeleld forrasok bevonasa,
a rendszeres jelzaloglevél kibocsatas, az anyabanki finanszirozasok, valamint a betétallomany diverzifikalasara vald
torekvés is. A Bank a stabil lakossagi és vallalati betéteinek megtartasara torekszik. A Bank elsGsorban vallalati fokusza,
ami a betétallomany struktirajaban is megmutatkozik, de a lakossagi, kisvallalkozoi betétallomany is szignifikans
meérték{. A likviditasi mutatok jelentGsen és tartdsan a szabalyozdi elvarasok folott vannak, a likviditasi kockazat kezelésére
szolgalo stratégia részét képezi ennek a jelentds likviditasi puffernek a fenntartasa a jév6ben is.

A likviditasikockazat-kezelési részleg szerkezete és
szervezeti felépitése (hataskor, felhatalmazas, egyéb
rendelkezések)

A likviditasi kockazat kezelésének madjat és az ahhoz kapcsolodo felelfssédi koroket ill. ellendrzd mechanizmusokat a
Likviditasi Szabalyzat, az alkalmazandé likviditasi limiteket pedig a Likviditasi Kockazatkezelési Szabalyzat irja eld.

A likviditas napi szint( menedzsmentjét a Treasury végzi. A likviditasfedezeti rata napi szint monitoringja, elGrejelzése,
havi riport készitése, valamint a Banki, illetve Jelzalogbanki likviditasanak kezelése az Mérlegmenedzsment terilet
hataskdre. Modszertani kérdésekben és stresszteszt modellezéséért a Market & Liquidity Risk ter(let a felelds.

A likviditaskezelés centralizaltsaganak mértéke és a
csoport tagjai kdzotti interakcid ismertetése

Likviditaskezelési, -iranyitasi vagy -jelentési célbol az UniCredit Csoport 0n. Likviditasi Referencia Bankokra (LRB) tagolodik:
ezek olyan Treasury tevékenységgel rendelkezd jogi személyek, amelyek rendelkeznek az intézményi/bankkozi piachoz vald
kozvetlen hozzaféréssel beleértve az UniCredit Csoportot is és jodosultak a sajat nevikben, illetve a hatokdrikben lévd
egyéb intézmeények javara torténd Ugyletkotések végrehajtasara. Minden Likviditasi Referencia Bank figyelemmel kiséri és
feligyeli a hatokorébe esd entitasok likviditasi pozicidit, és biztositja, hogy minden entitas, elegendd likviditassal
rendelkezzen egyéni és kdzos kotelezettségeinek esedékes teljesitéséhez.

Magyarorszag LRB-jeként az UniCredit Bank Hundary jar el. A likviditaskezelés, a pénzigyi tervezés és a likviditasi
jelentéskészités az LRB-n bell kozpontositott, és a Mérlegmenedzsment felel ezeknek a feladatoknak a végrehajtasaért. A

P

Bankcsoporton bellli kitettséget belst szabalyzatok és feligyeleti elirasok szabalyozzak likviditaskezelés és hitelkockazat
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mérséklés szempontokat is figyelembe véve. A FRC rendszeresen tajékoztatast kap a likviditas alakulasardl egyedi és
szubkonszolidalt szinten egyarant.

A likviditasi kockazat jelentési és mérési rendszereinek
hatokdre és jellege

A likviditasi kockazat jelentési és mérési rendszere medfelel az UniCredit Csoport altal el6irt likviditaskezelési
iranyelveknek és limiteknek. A szabalyoz6 elvarasok szerinti mutatok jelentése és nagyobb gyakorisagi mérése mellett a
Csoport sajat belsd hasznalatd mutato alkalmazasat és mérését is elvarja. Az UniCredit Csoport a Bazeli Bizottsag
javaslatainak medgfelelGen alakitotta ki a révid tavi és strukturalis likviditasi modelljeit, valamint a stressz teszteket és a
vészhelyzeti likviditasi tervet.

A likviditasi kockadzat mérséklésére és fedezésére
vonatkoz6 szabalyok, valamint a kockazatmérséklés és -
fedezés folyamatos hatékonysaganak monitorozasat
szolgalo stratégiak és folyamatok

A likviditasi kockazatok csokkentésére a Bank megfeleld limitrendszert alakitott ki és mdkddtet, likviditasi puffert képez,
valamint a finanszirozasi forrasait diverzifikalja.

A Bank likviditasi menedzsmentjének fo célja, hogy megfeleld likviditasi tartalékot és finanszirozast biztositson a fizetési
kotelezettségek teljesitésére mind megszokott, mind rendkivili piaci helyzetekre anélkil, hogy veszélyeztetné a hirnevét
6s markaértékét, illetve mindekdzben a refinanszirozasi kockazatot kezelhetd szinten tartsa.

A likviditasi kockazatok limiten beldl tartasat a Bank napi gyakorisaggal nyomon kdveti és a prudens likviditaskezelést
medfeleld folyamatokkal biztositja.

A bank vészhelyzeti finanszirozasi tervének felvazolasa

A Bank egy esetledes vészhelyzet (likviditasi sokk) bekovetkeztével a likvid eszkdzallomany bovitése érdekében vallalati
hiteleket zarolna, hogy a jegybanknal elhelyezett fedezeteit ndvelje. Tovabbi intézkedésként fedezett kdétvényeket
bocsatana ki, a lejard hitelek meqgjitasat visszafogna madasabb belsd transzferar (FTP) ajanlasaval, lezarna a
kihasznalatlan, és a folydsitasi kdtelezettséget nem tartalmazd hitelkereteket. Ezutan a Bank kisérletet tenne az ingatlan,

szamara a betételhelyezést.

A stressztesztelés alkalmazasanak ismertetése

A stresszteszt eqy kockazatkezelési technika, amelyet eqy adott eseménynek és/vagy pénzigyi valtozok mozgasanak az
intézmény pénzigyi helyzetére dgyakorolt lehetsédes hatasainak értékelésére hasznalnak. A likviditasi stresszteszt
eléremutato eszkdzként az intézmény likviditasi kockazatat diagnosztizalja.

A Bank, mint az UniCredit Csoport tagja, dedikalt csoportrendszert hasznal likviditasi stressztesztelés céljabol. A likviditasi
stresszteszt eldre meghatarozott forgatokonyvek alapjan torténik a Csoport koordinalasaval.

Harom forgatokonyv készil eqy potencialis likviditasi valsag leképezésére:

a) Piaci visszaesés forgatokonyv: Ez a forgatokdnyv egy hirtelen nyudtalansagot feltételez a pénzigyi- és
tokepiacokban, amelyet a piac/elszamolasi rendszer bezarasa (vagy korlatozott hozzaférése), kritikus
politikai események, orszagvalsag, hitelvalsag stb. okozhat;

b) Idioszinkratikus (névvalsag) forgatokonyv: olyan feltételezéseket foglal magaba, mint a mdkodési
kockazatok, a Csoport reputacios kockazatanak rosszabb megitélésével kapcsolatos események,
valamint az UniCredit S.p.A. mindsitésének vagy a Csoport mas jogi személyeinek lemindsitése.
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c) Kombinalt forgatokonyv: eqy piaci és eqy specialis krizis kombinacioja.

A vezet0 testilet altal jovahagyott olyan nyilatkozat az
intézmény  likviditasi kockazatkezelési rendszerének
megfelelGségérdl, amely biztositékot szoldaltat arra
vonatkozban, hogy a likviditasi kockazatok kezelésére

tekintve megfeleld

Az alkalmazott likviditasi kockazat kezelési rendszer és a kapcsolodé iranyelvek, limitek legalabb évente felllvizsgalatra
keriilnek, amelyet az FRC (Financial Risk Committee), mint vezetd testllet hady jova. Tovabba a Bank évente egyszer
elkésziti az atfogo ILAAP dokumentaciot és onértékelést, amelyet FRC jovahagyast kovetGen a feligyeleti vizsgalat
rendelkezésére bocsat.

A vezetd testilet altal jovahagyott 6sszefoglalo likviditasi
kockazati nyilatkozat, amely az alkalmazott Uzleti
stratégia Osszefiggésében tomdéren bemutatja az
intézmény altalanos likviditasi kockazati profiljat. €z a
nyilatkozat tartalmazza a f6bb aranyszamokat és
mutatokat (amelyek ezen végrehajtas-technikai standard
EU LIQ1 tablajaban nem szerepelnek), atfogd képet
nyGjtva a kOls6 érdekelt feleknek az intézmény
likviditasikockazat-kezelésérdl, azt is beleértve, hogy
milyen koélcs6nhatasban van az intézmény likviditasi
kockazati profilja a vezetd testllet altal meghatarozott
kockazati toleranciaval

A likviditas menedzsment és kontroll folyamatokat az UniCredit az Gn. Risk Appetite Framework (RAF) megfelelden
implementalta, dsszhangban a Szabalyozd altal el@irt limitekkel, ami lefekteti, hogy a Banknak megfeleld mérték{d
likviditast kell tartalékolnia, mind megszokott, mind stresszhelyzetben, kilonbdzd finanszirozasi forrasokban, példaul
fedezetként elfogadhat6 értékpapirokban és jegybanki tartalékon.

2025 végén a Bank likviditasi helyzete stabil, minden fontos KPI biztonsaggal medfelel az elirasoknak.

Az UniCredit Bank Hundary altal elvégzett Likviditas megfelelGségének belsd értékelési folyamata (ILAAP) medgfeleld
keretrendszert hataroz megq a likviditasi kockazat kezelésére, megfigyelésére és medsziintetésére szolgalo stratédiakra és
folyamatokra.

A likviditasi helyzet akkor szamit megfeleldnek, ha fenntarthaté edyensGlyt teremt a pénz ki- és bearamlasok kozott
kilonbozd idotavokon, igy biztositva a banki Uzleti tevékenység Uzletmenet folytonossagat.

A napon bellli tranzakciok és elszamolasok idoben torténd lebonyolitdsa kiemelt fontossagd a megszokott, illetve
stresszhelyzetekben is, ezzel biztositva a tranzakcios és elszamolasi rendszerek gordilékeny mikodését.

A révid tavo likviditasi helyzet fenntartasa és a finanszirozasi koltség optimalizalasa érdekében, a Bank megtervezi az
eszkdzeihez - tobbségében Ugyfélhiteleihez - rendelt finanszirozasi forrasok medfeleld Osszetételét. A finanszirozasi
struktOra Ggy van medtervezve, hogy biztositsa a pénz ki és bearamlasok lejarati és devizanem szempontbdl homogén
elosztasat a 12 honapon tdli relevans idgtavokon.

A mutatok részletes limit, trigger és tardet rendszerének kidolgozasa biztositja, hogy a Bank a tervezett likviditasi
ahhoz, hogy a nedativ szcenariok lehetsédes hatasait kikiiszobolje, és hogy megfelelGen nyomon kdvesse az azonositott
kockazatot. A legsUlyosabb likviditasi kockazatok figyelése és kezelése érdekében alkalmazott mutatdkat a Kockazati
étvagy keretrendszere (RAF) tartalmazza, ami meghatarozza azt a kockazati szintet, amit az UniCredit Bank Hundary
hajlandé vallalni, torekedve a stratégiai célok és Uzleti terv megvaldsitasara, és figyelembe véve a részvényesek érdekeit,
illetve a tOke- és eqyéb szabalyozoi, torvényi elirasokat.

A RAF jovahagyasa az lgazgatotanacshoz tartozik, amit értesiteni kell trigger sértés esetén, illetve akcidtervet kell
elfogadnia limitsértés esetén. A RAF eszkalacios folyamat kozvetlenil kapcsolodik a vészhelyzeti likviditasi
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menedzsmenthez és a helyreallitasi tervhez is: bizonyos hatarértékek atlépése egy kontingencia fazis elinditasat valthatja
ki és egyes esetekben helyreallitasi folyamatot idézhet eld.

2025-ben a RAF a kdvetkezd likviditasi mutatokat tartalmazta:
a) Likviditasfedezeti rata
b) 3 hénapos, kumulativ lejarati 6sszhang (OML)
c) Nett6 stabil forrasellatottsagi rata
d) Strukturalis likviditasi rata (>3 év)
e) Hitel-betét rata
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3.2

A likviditasfedezeti ratardl sz6l6 mennyisédi informaciok

A szabalyozasban eldirt, a likviditasi kockazatra vonatkozo kvantitativ informaciokat az 1. szami melléklet LIQ1 —

LIQ2 tablai tartalmazzak.

33

CRR referencia

Az EU LIQ1 tablat kiegészitd, a likviditasfedezeti ratara vonatkozé mindsédi informaciok

Medjegyzés

A likviditasfedezeti ratara
vonatkozo eredmeények f6 okainak
és az LCR-szamitas soran
figyelembe vett inputok idGbeli
alakulasanak magyarazata

A magyarorszagi konszolidalt likviditasfedezeti rata a 2024.12.31-es 165%-
0s szintrél 2025.12.31-re 157%-ra csokkent.

A likviditasi puffer a mdltban, és elGrejelzéseink szerint a jovGben is
jelentGsen meghaladja a 30 naptari napos netto likviditaskiaramlast.

A madas mindséql likvid eszkdzok allomanya az év soran csokkenést
mutatott a kdvetkezd pontban részletezett okokbol.

A likviditasfedezeti rata idgbeli
valtozasainak magyarazata

A likviditasfedezeti rata valtozasanak fO0 mozdat6rugdi az év soran
megkeletkezett eredmény, a kifizetett osztalék, a lejard 5-éves MNB-forrasok,
valamint a hitel-betét rés alakulasa voltak. A betétallomany ndvekedése
meghaladta a hiteldllomanyét.

A finanszirozasi forrasok aktualis
koncentraci6jara vonatkozo
magyarazat

A Bank jellemzGen vallalati fokuszd, a vallalati betéteinek volumene
rendszeresen monitorozza a Bank, ami mérsékelt koncentraciét mutat. A
betétallomany medgfelelSképpen diverzifikalt, jellemzben 4-6 (dyfélcsoport
betétallomanya haladta meg honap végén a teljes betétallomany 1%-at
2025 soran, ami figyelembe van véve a likviditaskezelés soran.

Az intézmenwy likviditasi pufferének
Osszetételére vonatkozo altalanos
magyarazat

A likviditasi puffer madgas mindséqi likvid eszkozokbdl all. Tartalmaz
allampapirokat, az MNB tartalékszamlan elhelyezett Gsszeget és kisebb
mértékben készpénzallomanyt.

Szarmaztatott kitettségek, és
biztositékok potencialis lehivasa

A szarmaztatott kitettségekbdl fakado likviditas ki- illetve bearamlasok netto
hatdsa nem jelentds. A Bank a biztositékok potencialis lehivasanak
szamszer(sitésére a HLBA modszert alkalmazza és a nedativ piaci
forgatdkdnyv szerinti kiaramlast megjeleniti a kiaramlasok kozott.

Devizanem-eltérés a
likviditasfedezeti rataban

A Bank devizabontott likviditasfedezeti ratat is jelent HUF, EUR és USD
devizakra. A likviditasi puffer dontd tobbséde forintban denominalt, ami
szikség esetén a likvid FX swap piacok segitségével atcsoportosithatd egyéb
devizaba is. A Bank mind a révidtavd, mind a strukturalis likviditasi gap-re
alkalmaz belsd limiteket fGbb devizanként (HUF, EUR, USD).

A likviditasfedezeti rata
szamitasahoz felhasznalt eqyéb
tételek, amelyek az LCR-tablaban
nem szerepelnek, de amelyeket az
intézmeény a likviditasi profilja
szempontjabol fontosnak tart

A likviditasfedezeti rata nyilvanossagra hozatala soran alkalmazandd
tablaban nem szerepld eqyéb tételekkel nem rendelkezik az UniCredit Bank.
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4. Tokekdvetelmények (438. cikk)

41 Osszefoglalé a Bank azon modszerérél, amely annak értékelésére szolgal, hogy a belsé toke
elégsédes-e az aktualis és jovGbeli tevékenységekhez

A Bank a bels6 toke kalkulacio részeként negyedévente AFR (Available Financial Resources) jelentést készit, melynek
célja a kockazatviseld képesség megfeleltetése a vesztesédek fedezésére elvart toke szintjével.
A szamitas elkészitési semaja a kovetkezo:

Szabalyozdi CET1 tGke
+/- Evkdzi nyereség/veszteséq a tervezett osztalék levonasa utan

- Pillér2 alatt szamolt értékvesztés hianya a varhato veszteséghez viszonyitva a Pillérl alatt szamitott shortfall
Osszegén feldl

Kiegészitd alapvetd téke

+ Pillér2 alatt szamolt portfolid értékvesztés tobblete a varhato veszteséghez képest
+/- Varhato adozas elbtti eredmény
Total AFR

Az éves Uzleti tervezés folyamatanak részeként a Bank AFR tervet is készit. Az évente készild AFR terv a kovetkezd év
varhato Uzleti eseményeinek hatasat veszi figyelembe, és 6sszhangban van a Bank pénzigyi tervével.

A Bank szabalyzatainak megfelelden rendszeresen készit stressz tesztet, amelynek részét képezi a varhato dazdasagi
toke (AFR) szamitasa stresszhelyzetben. A stressz tesztek ledalabb két forgatokonyv (enyhébb / szigorGbb) szerint
készllnek. A stressztesztek id6horizontja legalabb 2 év.

A Tier 2 tokeinstrumentumok az UniCredit Csoport iranymutatasaval (és az ECB 2018. novemberi ICAAP
Otmutatdjaval) 6sszhangban nem szamitanak bele az AFR-ba, mivel ezek az elemek csak abban az esetben
rendelkeznének vesztesédelnyeld képesséddel, ha az intézmény nem folytatna tevékenységét. Mindazonaltal a SREP
tokekovetelményeknek valé megfelelés biztositasa érdekében, amelyek jelentds része a T2 tokére, valamint az iMREL
kovetelményekre vonatkozik, a Bank 2023 Q4-ben 135 millio6 EUR érték{ alarendelt kolcsontokét bocsatott ki
(XS2726385516), melyet az anyavallalat teljes egészében jegyzett.

4.2 Azintézmény tékemedfelelés belsG értékelési eljarasa

Az UniCredit Csoport a belsd tokemegfelelésénél a feliigyeleti tokemedgfelelésben is szamitandd hitel-, piaci és
mikddeési kockazati tipusok mellett a sajat tulajdonban tartott indatlanaira, modellkockazatra, reputacios kockazatra
is kOlon tokét képez, valamint eredményének simitasara, ciklikussaganak tompitasara az Uzleti és stratédiai kockazatai
utan is tartalékol t6két. A szamszer(en mért kockazatok kozé tartozik még a likviditasi kockazat, azonban a belsd
tokemedgfelelés soran a likviditasi kockazatot nem t6ke tartalékolasaval, hanem a lejarati 6sszhangra vonatkozo
limitrendszerekkel kezeli a bankcsoport. Az osztalékfizetés és alternativ tSkebevonasi lehetdségek vizsgalataval a
kockazati koltsédeket is madaba foglald gazdasagi hozzaadott érték (EVA) alapjan keril sor a tGketervezésre,
allokaciora, és bankcsoport szint(i az éves tervezés a kockazati étvagynak, illetve a Bankcsoport célszamainak a
meghatarozasara.
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5. Partnerkockazati kitettség (439. cikk)

5.1 A belsd toke- és hitelezési hatarértékek partnerkockazat-kitettségekhez valé tarsitasahoz
hasznalt modszerek

A partnerkockazat mérése és monitorozasa fligdetlen kockazatkezelési egységben folyik napi rendszeresséqgel, a
tokekdvetelményt a CRR Il. sztenderd madszere (SA-CCR) hatarozza megs.

Alimitkihasznaltsag mérés belsd modellje Monte Carlo szimulacion alapul; partnerekre és részportfoliokra aggregalva
szamol aktualis kitettséget a meglévd poziciok potlasi koltsédei alapjan és a kizaras koltségein fellli potencialis
jovBbeni kitettségeket a kockazati faktorok varatlan valtozasai alapjan. A jovGbeni varatlan vesztesédet arfolyam-,
kamatlab-, részvény- és hitelderivativak esetén a Monte Carlo szimulacid, arut6zsdei és repo Ugyleteknél pedig eqy —
a csoport altal szamitott — add-on hatarozza meg. A szimulacio soran az 6sszes pozicid aktualis lejarati savok szerint
atértékelddik figyelembe véve a nettdsitasi és eqyéb biztositéki medallapodasok hatasat, Bazel Ill-as lejarati
mértékekkel.

A partnerkockazati limitek egyedi partnerek és termékcsoportok (azonnali deviza, szarmaztatott termékek, pénzpiaci
Ugyletek, értékpapirok és repok) szerint kdvetettek. A partnerekkel szembeni kitettsédek a Treasury rendszerben online
elérhetdk.

5.2  Abiztositék biztositasaval és a hiteltartalékok létrehozasaval kapcsolatos szabalyok

A partnerkockazatok fedezésére a Bank csak készpénzt fogad be, személyi jelleq( biztositékokat és értékpapirokat nem
alkalmaz.

5.3  Arossz irany0 kockazatok kezelésére vonatkoz6 szabalyok

A partnerkockazatok fedezésére befogadott készpénz és a repd Ugyletek miatti allampapir fedezetek tekintetében a
rossz-irany0 kockazat a fedezet devizanemén, mint devizaarfolyamon, illetve kibocsatéjan, mint orszagkockazati
felaron keresztiil jelenhet meg. A Magyar Allam tekintetében —az MNB-t kivéve — nincs partnerkockazati kitettséghez
kapcsol6dd marginolas, mas allammal vagy mas orszag jedybankjaval pedig nincs partnerkockazatot eredményezd
kapcsolata a Csoportnak.

5.4 Az intézmény altal nydjtott biztositék 6sszegének valtozasa lemindsités esetén

A Bank lemindsitése esetén az altala nydjtott biztositék dsszege nem valtozik, mert arra a partnerkockazati kitettség
(potlasi koltség és jovabeli hitelkockazat), tehat mada a bankkal megkdtott Ggylet és a piaci tényezdk hatnak.

A Bank kizarélag forint, eurd és dollar szamlapénzt fogad el, illetve ny(jt a partnerkockazati kitettséqg csdkkentésére,
értékpapir fedezetet nem.

5.5 Kozponti szerzddo felekkel szembeni kitettségek

A Csoport iranyelveknek megfelelden a Bankcsoport 2025-ben sem rendelkezett Kézponti szerz6d6 felekkel szembeni
Ugylettel.

5.6  Hitelderivativak

A Csoport iranyelveknek medfelelden a Bank 2025-ben sem rendelkezett hitelderivativa Udylettel.

32021. jiniusatol ez az Eurdpai Parlament és a Tanacs 876/2019/EU rendeletének medfelelen torténik.
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6. Tokepufferek (440. cikk)

Az UniCredit Bank Hundary Zrt. az alabb részletesen bemutatott intézményspecifikus anticiklikus
tokepufferkdvetelményen kivil a tkefenntartasi (2,5%) és az edyéb rendszerszinten jelentds intézményekre
vonatkozo (1,00%) pufferkdvetelményt vette figyelembe a 2025-6s évben.

Az UniCredit Jelzalogbank Zrt. 2025-ben az intézmeényspecifikus anticiklikus tokepufferkdvetelményen kivil a
tokefenntartasi (2,5%) pufferkdvetelményt alkalmazta.

A T8kepufferekre vonatkoz6 kvantitiv informaciokat az 1. szamG melléklet CCYB1 — CCYB2 tablai tartalmazzak.

s _ 2

7. A dlobalis rendszerszinti jelentdség mutatai (441. cikk)

Nem relevans sem egyedi, sem konszolidalt szinten.

8. Hitelkockazati kiigazitasok (442. cikk)

8.1 A, késedelmes” és ,értékvesztett” fogalmak szamviteli cél fogalom-meghatarozasa

Az UniCredit Bankcsoport a késedelmes fogalom meghatarozasakor a nemteljesités, ill. a defaulted kategoriak
terlletén alkalmazott késedelmes fodgalmat hasznalja. Mindezeken tGl a Bankcsoport a ,nemteljesit6”, a ,default” és
az ,eértékvesztett” definiciokat egymassal teljes 6sszehangban alkalmazza. Habar a jogszabalyi eldirasok elméletileg
lehetdveé teszik, hogy a nemteljesitd, a default és az értékvesztett kateqoria kilonbdzzon, a Bank gyakorlataban a fenti
kritériumok miatt ezen fogalmak szinonimak.

209y

A ,nemteljesitd” definicié megfelel a vonatkozd EBA-ITS-ben és az MNB rendeletben foglaltaknak, a ,,default” definicid

a CRR eldirasainak, mig az ,értékvesztett” kategoria az IFRS9 szabvanynak.

Eqgy Ugyféel nemteljesitését akkor tekintjik megtorténtnek, ha a kdvetkezd események kdzil valamelyik vagy mindkettd
bekdvetkezik:

a) A Bank a rendelkezésre allo informacidk alapjan Ggy véli, hogy az Ugyfél nem fogja teljes egészében teljesiteni
hitelkdtelezettségeit a Bank, annak anyavallalata vagy valamely leanyvallalata felé, a biztositék érvényesitése nélkdl;
b) Az igyfélnek a Bankkal, anyavallalataval vagy barmely lednyvallalataval szembeni jelentds hitelkdtelezettsége 90
napon t0l késedelmes.

A Bank a késedelmesség vonatkozasaban kétfajta lényegességi kiszObdt hatarozott meg, amelyeket a
kovetkezdképpen allapit med.

e privat Ugyfelek és mikrovallalkozasok esetében: 100 EUR-nak medfeleld dsszeq (abszolit kiszobérték) és a
Banknak az Ugyféllel szembeni, a tulajdonosi részesedést jelentd kitettsédek figyelembevétele nélkil
szamitott mérleg szerinti bruttd kovetelései 6sszegének 1%-a kozil a magasabb érték

e  kis-, kizép- és nagyvallalati gyfelek esetében: 500 EUR-nak medfelel6 dsszeq (abszol(t kiszobérték) és a
Banknak az Ugyféllel szembeni, a tulajdonosi részesedést jelentd kitettsédek figyelembeveétele nélkil
szamitott mérleg szerinti bruttd kdvetelései 6sszegének 1%-a (relativ kiiszobérték) kdzil a magasabb érték.

Késedelmes napok szamitasa

Default szempontbdl a lejart napok szamlaldsa akkor kezdddik, amikor — a mindenkori, esetledesen maodositott
esedékessédi temterv szerint esedékes - lejart tartozas 6sszede (hiteltartozas tokedsszeqébdl, fizetendd kamatbol ill.
barmilyen jelleg{ dijtartozasbol adoddan) a fenti kiszoboket atlépi. Amennyiben 90 napon belill — a 90 napos
késedelem default esemény bealltat megeldzGen - a késedelem dsszede a fent meghatarozott lényedessédi kiiszobok
ala csokken, a lejart napok szamlalasa leall és lenullazodik.

A default napok szamlalasa Gjraindul, ha késdbb a lejart tartozas Osszede a lényedességi kiszoboket ismét
meghaladja. A 90 napos késedelem default esemény medgtorténtnek tekinthetd, amint a késedelmes napok szama a
90 napot megszakitas nélkil meghaladja.
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Amennyiben az emlitett default esemény bealltat (azaz legalabb 90 napos késedelem elteltét) kdvetden a tartozas
Osszede a lényedessédi kiiszob ala csokken, a szoban forgd default esemény medgsziinik, a gyogyulasi (re-ageing)
periddus elindul, és a késedelmes napok szamitasa befagyasztasra keril, egészen addig, amig a gyogyulasi periédus
le nem zarddik.

Mindazonaltal amennyiben a késedelmes 6sszeq a gydgyulasi periddus alatt ismételten meghaladja a lényegességi
kiiszoboket, Ugy a re-ageing periddus leall, a 90 napos késedelem ismételten bekdvetkezettnek tekintendd és a
késedelmes napok szamitasa a korabban befagyasztasra ker(lt napszamtol folytatodik.* Amennyiben a tartozas
megsz{nik, a re-adeing periddus — 0 késedelmes napot figyelembe véve — indul el. A gydgyulasi periddus alatt az
Ugyfél nemteljesitd statuszban marad.

Kivételek: fenti késedelmes nap szamitasi szabalyoktol az idevonatkozd MNB ajanlasban® nevesitett esetekben el kell
térni, azaz a késedelmes napok szamitasat fel kell fiiggeszteni. Ezen esetek a kdvetkezok:
= aBank és a kotelezett kozotti kOldn medallapodas meghatarozott feltételek mellett kifejezetten medgendedi
a kotelezettnek a hitelkdtelezettség-teljesitési Gtemterv maodositasat, a fizetések felfiiggesztését vagy
halasztasat, és a kotelezett él ezekkel a szerzGdéses jodaival. Ekkor a késedelmes napok szamitasanak a
jovahagyott 0j Gtemterven kell alapulnia.
A kotelezettség visszafizetése jogszabalyban biztositott lehetGség vady egyéb jodi korlatozasok miatt kerGl
felflggesztésre, mely esetben az érintett id@szakra a késedelmes napok szamitasat is fel kell fiiggeszteni.

Az IFRS 9 sztenderd alapan pénziiqyi eszkoz értékvesztettnek mindsiil, ha bekdvetkezett eqy vagy tobb olyan esemény,
amely karos hatassal van a pénzigyi eszkoz becsilt jovobeli cash flow-ira. A pénziigyi eszkdz értékvesztettségére utalod
bizonyitékok kozé tartoznak a kdvetkez6 eseményekre vonatkozo megfigyelhetd adatok:
a) a kibocsato vagy hitelfelvevd jelentds pénziigyi nehézsédei;
b) szerzddésszegés, példaul nemteljesités vagy késedelmes esemény;
c) a hitelezd a hitelfelvevd pénzigyi nehézségeivel kapcsolatos gazdasagi vagy szerzddéses okokbol
olyan engedményt tett a hitelfelvevének, amelyet maskilonben nem mérlegelne;
d) valdszindvé valik, hogy a hitelfelvevd csddbe medy vagy eqyéb pénzidgyi atalakitasra szorul;
e) 2016.11.29. HU Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja L 323/37 az adott pénzigyi eszkdz aktiv piacanak
pénzidyi nehézségek miatti megszinése; vady pénziqyi eszkdznek a felmerilt hitelezési
vesztesédet tUkroz6 nagymertékl diszkont melletti vasarlasa vagy keletkeztetése.

El6fordulhat, hogy nem lehet egyetlen elkilonilt eseményt azonositani — ilyenkor a pénziigyi eszkoz értékvesztetté
valasat tobb esemény egyittes hatasa okozhatta.

8.2 Azedyediés altalanos hitelkockazati kiigazitasok meghatarozasara szolgalé megkozelitések
és médszerek leirasa

2 -

A Bank rendszeresen értékeli és mindsiti eszkdzeit (befektetett pénzigyi eszkdzeit, koveteléseit, értékpapirjait, illetve
pénzeszkozeit, készleteit) vallalt kételezettségeit, valamint eqyéb kihelyezéseit, az 1996. CXIl. Toérvény®, 2000. évi C.
Torvény és a 575/2013/EU rendelet elbirasait alapul véve.

A 2017-es évttl a Bank kizardlag a nemzetkdzi szamviteli szabalyok (IFRS) szerint késziti el az éves beszamoldjat, igy
az azok szerinti értékvesztést/céltartalékot is meghatdrozta. A mindsitési folyamat, az értékvesztés képzés és
elszamolas dsszhangban az IFRS eldirasokkal havonta torténik.

Az értékvesztés, illetve annak visszairasa, vagqy a céltartalék képzés, - felszabaditas, illetve — felhasznalas
meghatarozasanal alapvetSen a varhatd megtérilés, illetve a veszteségjellegl jovobeni fizetési kotelezettség keril
figyelembevételre. Az eszkdzokkel Gsszefiiggésben felmer(ld hitelezési, befektetési és orszag kockazatokat, ha a
varhatd megtérilés alacsonyabb, mint az eszk6z kdényv szerinti értéke, akkor azt az eszk6z utan elszamolt

értékvesztéssel veszi figyelembe a Bank a mérlegben és az eredményben.

4 Az emlitett re-ageing periddus alatt Gjboli kilszobatlépés esetén — szabalyozéi hozzajarulds fiiggvényében - lehetdség van arra, hogy egy bizonyos
tirelmi id6 (,grace period”) kerGljon beiktatasra azon, viszonylag révid id6 alatt rendez6dd esetek kezelésére, ahol a késedelem oka nem alapvetd
hitelkockdzati problémakra vezethetd vissza. Ezen tirelmi id6 alkalmazasa esetén és alatt a re-adeing periddus eltelt napjainak szama
befagyasztasra kerdl, ily modon elker{lve a re-adeing periodus Gjrakezdését.

5 A Magyar Nemzeti Bank 9/2022. (V. 13.) szam{ ajanldsa az 575/2013/EU rendelet 178. cikke szerinti nemteljesités-fogalom alkalmazasardl
6 2014-t6l a 2013. évi CCXXXVIL. torvény alapjan.
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9.

A Bank a kintlev@sédeit egyedileg vagy csoportosan értékeli, &s szamol el értékvesztést, illetve céltartalékot. Eqyedi
értékelést kell védezni az Ugyfél szint( kitettség belsd szabalyzatban meghatarozott értéke felett. (Az adott
Osszeghatar alatti tételre is lehet egyedi értékelést alkalmazni, amennyiben az 6sszevont értékelés nem adna
medgfeleld képet az eszkdz minGsédeérol.) Az eqyedi mindsitési eljaras soran az Ugylet varhatd cash flow értékeinek
bels6 megtérilési rataval (EIR-rel) torténd diszkontaldsa alapjan keril meghatarozasra a sziksédes
értékvesztés/céltartalék szint. A kilonbdzo szcenariokban meghatarozott cash flowk visszadiszkontalt értékei vannak
sOlyozva az eqgyes szcenaridk viszonylataban.

o 22 2 e

seditségével kalkulalja ki a varhato vesztesédet, a kilonbozd szegmensekre egységesen.
El6re meghatarozott alportfolickra a varhato veszteséd az alabbi képlet alkalmazasaval keriil meghatarozasra:
EL=EaD * PD * LGD * overlay,

ahol:
EL: a varhato veszteség,
EaD: a nemteljesitéskori kitettség,
PD: a nemteljesités bekdvetkezésének valdszinlségde, és
LGD: a nemteljesités esetén varhatd veszteség.
Overlay: management dontés esetén alkalmazandé szorzo

A kiils6 hitelmindsito intézetek igénybevétele (444. cikk)

9.1 Akockazati sGlyok meghatarozasakor a Bank altal alkalmazott elismert kils6
hitelminGsito szervezet neve és hitelmingsitése

A Bank a hitelezési kockazatra vonatkozd tSkekdvetelmény szamitdsa soran bizonyos portfoliokra a sztenderd
mddszert alkalmazta. Ennek soran a kockazati silyok meghatarozasahoz a Standard and Poor’s (S&P) és a Fitch
Ratings altal adott kils6 mindsitések keriltek figyelembevételre. Amennyiben egynél tébb mindsités allt
rendelkezésre ugyanazon Ugyfélre vonatkozoan, a masodik legjobb szamit a kockazati sily meghatarozasakor.

9.2 Kitettsédi osztalyok, melyek esetében a Bank az egyes kilsd hitelmingsito intézeteket
igénybe veszi

A Bank portfolidjaban a kilsd hitelmindsitéssel rendelkezd, nem IRB-ben kezelt Ugyfelek szama elenyészG, igy a Bank
bizalmas informacionak tekinti, ezért kilon kimutatas ezekr6l a jelentésben nem szerepel.

9.3 Akibocsatdra és kibocsatott értékpapirra vonatkozé hitelmingsités nem kereskedési konyvi
tételekre valo alkalmazasanak leirasa

A kibocsatora és kibocsatasra vonatkozo kils6 mindsitések tekintetében a Bank a CRR Harmadik rész II. cim 2. Fejezet
3. szakaszaban leirtak szerint jar el.

242,

9.4 Az egyes kiilso hitelmingsitd intézetek kils6 mindsitésének CRR 3. rész Il. cimének 2.

24 _ 2 P

fejezetében meghatarozott hitelmindségi besorolasoknak térténd megfeleltetése

A Bank a sajat belsd mindsitése soran is érvényesiti ezeket a mindsitéseket, a sajat rating modellel 6sszehangolva,
azt kiegészitve. A kilsd hitelmindsitd szervezetek altal publikalt mingsitések igy edyértelmien megfeleltethetdk a
Bank altal alkalmazott ratingskalanak.
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9.5 Kitettség értékek, valamint a CRR 3. rész Il. cimének 2. fejezetében meghatarozott egyes
hitelmindségi besoroldasokhoz tartozé hitelkockazat-mérséklési modszerek alkalmazasa
utani, tovabba a szavatolotokébal levont kitettségértékek

A Bank portfoligjaban a kilso hitelmingsitéssel rendelkez8, nem IRB-ben kezelt Ggyfelek szama elenyészd, igy a Bank
bizalmas informacionak tekinti, ezért killon kimutatas ezekrdl a jelentésben nem szerepel.

10. Piaci kockazatnak valoé kitettség (445. cikk)

Piaci kockazat alatt azokat az aringadozasbol eredd eredményhatasokat értjik, amelyek a Bank sajat kényveiben
tartott pozici6ibol erednek, mind a banki, mind a kereskedési kdnyvet illetSen. Ezek a poziciok jellemzden a bank
befektetési stratégiait jelenitik med, kiterjednek az Gsszes pénzpiaci és tGkepiaci Ugyletre, egyedi és konszolidalt
szinten. A Bankcsoporton belil a Jelzalogbank sem rendelkezik kereskedési kényvvel, a piaci kockazatra vonatkozd
t6kekovetelmény-szamitas konszolidaltan térténik a Bankcsoport szintjén.

A Bank a kereskedési konyvi tokekdvetelmeény szamitasat az Eurdpai Parlament és a Tanacs 575/2013/€U rendeletével
dsszhangban végzi. A Bank a kereskedési kdnyvben rejld poziciokockazata tGkekdvetelményét sztenderd modszerrel
szamitja. A Bank a rendelet szerint kamatkockazatra futamidd alapU, az opcidk tGkekdvetelményére a delta-plusz
maodszer, kollektiv befektetési formakra 32%-0s maodszert, arukockazatra a bruttd pozicid 3%-nak tartalékolasat
valasztotta. A Bankcsoport modszertanat kdvetve a kereskedési és banki kdnyv poziciokockazatat belsd modellel is
meéri, amely alapjan VaR, érzékenysegi mutatdk (BPV) és lejarati savonkénti eltérésre vonatkozo limitekkel is
korlatozott a Bank kockazatvallalasa. A Bank a belsd toke-megfelelési folyamata soran a piaci kockazatanak gazdasagi
tOkekdvetelményét a kereskedési kdnyvi pozicidokockazatot és a banki kdnyvi kamatkockazatot is magaban foglalo VaR
értékkel méri.

UniCredit Bank Hungary konszolidalt adatok

Piaci kockazatnak valo kitettség (2025.12.31) T6kekovetelmény (millié forint)

Forgalmazott, hitelviszonyt medgtestesitd értékpapirok 1068
Részvény -
Deviza -
Aru .

11. Mikédési kockazat (446. cikk)

Az UniCredit Csoport 2025. januar 1-jét6l (felvaltva a korabban alkalmazott fejlett mérési modszert (,AMA”)) a
sztenderdizalt mérési maodszerrel (,SMA”) szamolja Piller 1 alatt a mdkodési kockazati tGkekdvetelményeét,

oo o

dsszhangban a jogszabalyok, a feligyeleti szervek, valamint a Csoport elGirasok altal tamasztott kdvetelményekkel.

A Bankcsoport 2025. évi mikddési kockazati tokekdvetelménye negyedéves bontasban a kdvetkezd:

millié forint 2025.03.31 2025.06.30 2025.09.30 2025.12.31
UniCredit Bank Hungary Zrt. 21.389 21.389 21.389 22.187
Konszolidalt 20.654 20.654 20.654 21.223
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12. A kereskedési konyvben nem szerepld részvénykitettségek (447. cikk)

Az UniCredit Bank Hungary Zrt. nem rendelkezett 2025. december 31-én Kereskedési konyvben nem szerepld
részvénykitettséggel.

Az UniCredit Bank Hungary Zrt. tartds befektetéseire vonatkozo adatok

A nulla konyv szerinti értékd, illetve az 1 millid forintot el nem érd részesedések nem ker(lnek felsorolasra.
Bank/Bankcsoport a banki konyvi részesedéseit valds értéken értékeli, amennyiben a valds érték megbizhatdan
megallapithatd. Abban az esetben, ha a valds érték nem allapithatdé meg megbizhatéan, a részesedés bekerilési

értéken szerepel. Ezen részesedéseit negyedéves gyakorisaggal mindsiti, s szUkség esetén értékvesztést szamol el
utanuk. A kereskedési kdnyvben nem szerepld részvények értékesitésébdl szarmazo eredmény nem volt 2025-ben.

2025.12.31-re vonatkozoan az UniCredit Bank Zrt. az alabbi befektetésekkel rendelkezett:
2025.12.31

Részesedés mértéke

Konyv szerinti érték (bruttd) ezer Ft

(%)

Garantiga Hitelgarancia Zrt. 20 000 0.21%
Fundamenta-lakaskassza Zrt. 7 140 287, 7.38%
UniCredit Jelzalogbank Zrt. 3760668 100.00%]
UniCredit Biztositaskdzvetitd Kft 41 260 100.00%]
UniCredit Operativ Lizing Kft. 3000 100.00%]
UniCredit Leasing Hundary Zrt. 1053422 100.00%]
Eurdpa Befektetési Alapkezeld Zrt. 441 800 100.00%
Visa Inc 87 202 0.00%
Osszesen 12 547 639

Konszolidalt adatok

2025.12.31
Konyv szerinti érték (bruttd) ezer Ft Részesedés mértéke (%)

Garantiga Hitelgarancia Zrt. 20 000 0.21%
Fundamenta-Lakaskassza Zrt. 7 140287 7.38%
UniCredit Biztositaskdzvetitd Kft 41 260 100.00%
UniCredit Operativ Lizing Kft. 3000 100.00%
Eurdpa Befektetési Alapkezeld Zrt. 441 800 100.00%
VISA Inc. 87 202 0.00%
Osszesen 7733549
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A Bank a kereskedési kdnyvbe nem sorolt részesedésekre az elsd pillér alatt a tbkemedgfelelési eljaras keretein belll
tokét képez, a befektetett pénziiqyi eszkdzok kockazatat fedezendd, az edyes kitettségekre vonatkozo tokeképzéseket
foglalja 6ssze az alabbi tabla:

o . Tokekov.
Részesedések — 2025.12.31. i 1. pillér
ezer forint

Garantiga Hitelgarancia Zrt. 20 000 5920
Fundamenta-Lakaskassza Zrt. 7 140287 2113525
UniCredit Jelzalogbank Zrt. 3760668 1113158
UniCredit Biztositaskdzvetitd Kft 41 260 12213
UniCredit Operativ Lizing Kft. 3000 888
UniCredit Leasing Hungary Zrt. 1053422 311813
%J{()pa Befektetési Alapkezeld 441 800 130 773
Visa Inc 87 202 25812
Osszesen 12 547 639 3714101

A Jelzalogbank kereskedési konyvet nem vezet.

13. A nem a kereskedési konyvben szerepld kitettsédek kamatlab kockazata (448. cikk)

13.1 A kamatlab kockazat jellege és a fobb feltételezések, valamint a kamatlab kockazat
mérésének gyakorisada

Kamatkockazat alatt a hozamok, kamatlabak valtozasaibol eredd kamatjovedelmek — a banki eredmény — valtozasait,
napi atértékelésnél a bank eszkdzeinek és forrasainak netto jelenérték valtozasait értjik.

A Bank a piaci kockazatok kdzott napi szinten méri és kéveti a kamatkockazatot a Banki Kényvi Kamatkockazati Politika
szerint, amely meghataroz maodszereket és limiteket a marzsok érzékenységének és a Bank értékteremtésének
maximalizalasahoz, melyek aztan a Bank stratégiai befektetési dontéseiben és mikddésében is medjelennek.

A kamatkockazat forrasai az atarazodasi kockazat, amely az eszkdzok és forrasok atarazodasi (bazis kockazat) és
kamatfixalasi eltérésbol (hozamgorbe kockazat) szarmaznak.

A limitrendszerek mérGszamai VaR értékek, érzékenységi mutatok (BPV) és atarazodasi gap mutatok.

A Csoport struktiraja szerint a mér@szamok, feleldssédi szintek és fedezési funkciok tobb aggregaltsadi szinten is
meghatarozottak az eqyes eqységek mikddéseinek bonyolultsada szerint. A Bank a VaR, BPV és spread-pont értékeket
és limitjeiket napi szinten kdveti és kezeli. A BPV érzékenysédek devizanként és idGsavonként bontasra keriilnek, igy a
hozamdorbe egyes részeinek elmozdulasa is kévethetd.

13.2 Apénzigyi eredmény, a gazdasadi érték vagy mas olyan relevans mérték valtozasa pénznem

szerinti bontasban, amelyet a vezetdséd a kamatlab kockazat mérésére szolgalé méodszere
részeként a felfelé vagy lefelé irdnyulé kamatlab sokkok esetében hasznal

A banki kényvi kamatlabkockazat annak lehetdséde, hogy a banki kényvi pozicidokbol szarmazé jévedelem és/vagy az
intézmeény dazdasagi tokeértéke kedvezttlendl valtozik a piaci kamatlabak valtozasanak kdvetkeztében. A Csoport az
Eurdpai Bankhat6sag relevans sztenderdjei és @ MNB ICAAP-ILAAP-BMA mddszertani kézikdnyv alapjan védzi a banki
konyvi kamatkockazat mérését és monitoringjat.

Kockazatértékelés és —kezelés
A jovedelmi hatas alakulasara vonatkozdan a Bank a nettd kamatbevételt (NIl — Net Interest Income) rendszeresen
meéri és kilénbozo szcenariokat hasznal a szamszer{sitésére.

A Bank dazdasagi tokeértéke (EVE — Economic Value of Equity) a banki kdnyvet alkotd eszkdz-, forras- és mérleg alatti
tételek teljes pénzaramlasainak nettd jelenértékeként szamitva, oly modon, hogy az eqyes tételek a pozici6 iranyanak
medgfeleld elGjellel vannak figyelembe véve.
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Az UniCredit Group Hungary 2025. december 31-i NI, és EVE érzékenysédei:

31.12.2025

NIl sensitivity (%) -2.7%
EVE sensitivity (%) -5.2%

Az NIl és EVE érzékenysédek is a 2025 harmadik negyedéves Tier 1 t6kéhez vannak viszonyitva.
Erzékenységvizsgalat

A Csoport konszolidalt szinten érzékenyséqvizsgalatot végez a hozamgodrbék parhuzamos elmozdulasa, csavarodasa
és a részvényesi érték kozott. Az érzékenyséqvizsgalat kitér az éven bellli eredmény-kimutatast érint6 és a teljes
dazdasagi értékhatasra is. A vizsgalt forgatokdnyvek a 200 bazispontos emelkedés és csokkenés, az EBA és MNB
ajanlasai alapjan paraméterezett parhuzamos felfelé és lefelé mozdulas, felfelé és lefelé fordulas, illetve révid oldali
emelkedés és csokkenés.

A bemutatott forgatékdnyvek a 'flooring’ hatast tikrozik, azaz az érintett szegmensek (pl. Ugyfél kitettségek) esetén a
+/- sokk csak a flooring mértékéig kerilt érvényesitésre a kitettségeknél. Vagyis a sokk alkalmazasa utani hozamszint
nem lehet alacsonyabb, mint az el6re meghatarozott floor mérték, igy bizonyos esetekben csak a sokk egy része kerGl
érvényesitésre a floor mértékéig.

A bemutatott sokkok azonnali és tartos hatast jelentenek, amelyek nettd jelenérték szemlélettel rogtén bearazdédnak
a piacon és valos értékelés esetén a konyvelési tipusnak megfeleld sorokon megjelennek; nem csak az adott idGszak,

de a kés6bbi kamatjovedelmek tekintetében is.

A kamat kockazatok terheléses probaja (millio forint):

2025.12.31. (millié forint) Bevétel Osszesen

200bp emelkedés (1467) (1021) (11 660) (14 148)
200bp csikkenés 511 552 5 454 6516
felfeld mozdul (2 291) (1 500) (17 435) (21 226)
; lefelé mozdul 940 854 7692 9 486
Oeszeshozam felfelé fordul 420 (257) 2575 2738
lefelé fordul (2 427) (72) (8 967) (11 466)
révid oldali emelkedés (3137) (653) (13 316) (17 105)
révid oldali csékkenés 942 338 7902 9182
Ledrosszabb eset (3137) (1 500) (17 435) (21 226)

*Csak a kiegészitd informaciokban szerepel. Azon tételek, melyek nem valos értéken vannak nyilvantartva az eredménnyel vagy a tGkével

szembern.

14. Az értékpapirositasi poziciokban fennallo kitettségek (449. cikk)

Nem relevans informaci6, mert a Bank értékpapirositast nem alkalmaz.
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15. Javadalmazasi politika (450. cikk)

A Javadalmazasi politika a Bankcsoportra és az dsszes konszolidacios korbe bevont csoporttagra vonatkozik. A Bankcsoport javadalmazasi politikajat a helyi szabalyozasnak
megfelelGen az intemetes oldalan teszi kizzé: (Javadalmazasi politika 2025)

Mindsédi nyilvdnossadra hozatal
() A javadalmazast feliigyeld testUletekre vonatkozd informaciok. A nyilvanossagra hozatalnak tartalmaznia kell a kdvetkezdket:

1. A javadalmazasi politikat felUgyeld f6 testUlet (vezetd |2025 védén a Javadalmazasi- és Jeloldbizottsag tagjai: Emilia Palibatchyska, Georgiana Lazar-0'Challaghan, Emidio Salvatore.

testilet vagy adott esetben javadalmazasi bizottsag) neve,|A Bizottsag jelenledi dsszetételében minden tagja figgetlen a hitelintézetekrdl és a pénzigyi vallalkozasokrol sz6l6 1996. évi CXII.
Gsszetétele és megbizatasa, valamint a 6 testUlet altal az|térvény 117. § (7) bekezdése értelmében.

Uzleti év soran tartott Ulések szama. A Javadalmazasi- és Jel6lbizottsag a hitelintézetekrdl és a pénzigyi vallalkozasokrol sz6l6 1996. évi CXII. térvény 250. §-252. §-anak
medfelel&en hatékony tajékoztatasi és tanacsaddi szerepet tolt be annak érdekében, hogy a Feliigyel Bizottsag jobban tudja értékelnia
hataskorébe tartozd témakat. A Feligyeld Bizottsag hozta létre, kutatasi, tanacsaddi és javaslattételi jogkdrrel felruhazva.

A Javadalmazasi- és Jel6lGbizottsag kilondsen a Feliigyel Bizottsagnak benyijtott javadalmazasi stratégiaval kapcsolatos javaslatok
tekintetében tanacsadasi és véleményezési feladattal van medbizva.

2025-ben a Javadalmazasi- és Jeldl6bizottsag 9 alkalommal Ulésezett (per-rollammal egyitt).

2. Igénybe vett kils6 tandcsadok, az Gket medbizo testilet,|Nincs kils6 tanacsadd
és az altaluk érintett javadalmazasi keret teriletei.

3. Az intézmény javadalmazasi politika hatalyanak A Javadalmazasi Politika alapelvei az egész szervezetre érvényesek, és tikrozddnitk kell minden, az Uzleti teriletek kilonbozd
ismertetése (példaul régiok, Uzletadak szerint), beleértve |alkalmazotti kategériaira vonatkozo javadalmazasi gyakorlatban, beleértve a kils6 eloszt6i haldzatokhoz tartozd munkatarsakat is,
azt is, hogy milyen mértékben alkalmazandd a harmadik |figyelembe véve azok javadalmazasi sajatossadait.

orszadgokban talalhato leanyvallalatokra és fidktelepekre. [Az azonositott munkavallalokra (szakmai tevékenyséde lényeges hatast gyakorol az intézmény kockazati profiljara) valo tekintettel a
People & Culture szervezeti egység iranyelveket hataroz meg, és koordinalja az eqysédes és kdvetkezetes javadalmazasi és 6szténzd
rendszert. A javadalmazasi politikanak és a helyi szabalyozasnak medfelelGen az egyes jogi személyek, orszagok és izletagak

javadalmazasi keretrendszert alkalmaznak minden munkavallaléra a specialis elGirasokon és/vagy Uzleti sajatossagokon alapuld helyi

adaptaciokkal.
4. Azon munkavallalék vagy munkavallal6i katedaériak A szakmai tevékenységik alapjan a szervezet kockazati profiljara [ényedes hatast gyakorld munkavallalokrél (azonositott munkavallalok)
ismertetése, akiknek szakmai tevékenyséde lényeges 57616 elemzés eredményeként és a Javadalmazasi- és Jel6ldbizottsag ajanlasa alapjan a Fellgyeld Bizottsag jovahagyasaval, az Eurdpai
hatast gyakorol a szervezet kockazati profiljara. Bizottsag altal kiadott 923/2021-es szama hatarozat értelmében a munkavallalék kdvetkez§ kategoridi keriiltek meghatarozasra 2025-re

azonositott munkavallaléként:

- A vezetd testilet minden olyan tagja, beleértve a vezérigazgatot és az igazgatosag valamennyi tagjat,

- valamint a felsG vezetést, aki végrehajtoi feladatokat Lat el egy szervezeten beldl, és aki felelGs és beszamoltathatd a vezetd testiletnek
a napi gazdalkodasért a szervezettdl.

- Ezen tdilmenden tovabbi, az intézmény ellendrzési funkcioi (audit, kockazatkezelés, compliance)

- vady lényedes Uzleti egysédei feletti vezetdi felelGsséggel rendelkezd poziciok keriltek azonositasra, valamint a Csoport dontéseiért
felelGs egyéb szerepkordk, amelyek jelentds hatassal lehetnek a Bank kockazati profiljara.

- Végezet(l az egyes jogi személyek eqyéb meghatarozott szerepei keriltek meghatarozasra lényedes kockazatvallaloként a szabalyozasi
rendelkezések értelmében.
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https://www.unicreditbank.hu/content/dam/cee2020-pws-hu/Rolunk/befektetok/2025/JAVADALMAZASI_POLITIKA_internetes_kozzetetelhez_2025.pdf

(b) Az azonositott munkavallalékra vonatkozo javadalmazasi rendszer kialakitasara és szerkezetére vonatkozo informaciok. A nyilvanossagra hozatalnak tartalmaznia kell a kovetkezoket:

1. A javadalmazasi politika legfontosabb jellemzginek és
célkitizéseinek attekintése, tovabba informacio a
javadalmazasi politika meghatarozasahoz hasznalt
dontéshozatali folyamatrol és az érintett érdekelt felek
szerepérdl.

Az UniCredit javadalmazasi iranyitasi modelljének célja a javadalmazasi dontési folyamatok egyértelmiségének és megbizhatdsaganak
biztositdsa a csoportszint{ javadalmazasi gyakorlatok ellendrzésével, valamint annak biztositasaval, hogy a dontések fiigdetlen, tajékozott
és kell§ id6ben, megfeleld szinteken szUlessenek, elkerilve az Gsszeférhetetlensédet és darantalva a medfeleld kozzétételt a szabalyozok
altal meghatarozott altalanos elveknek medgfelelGen.

Az iranyitasi modellre tamaszkodva a javadalmazasi politika keretet ad a javadalmazasi gyakorlatok koherens és kdvetkezetes
kialakitasahoz, megvalésitasahoz és nyomon kdvetéséhez az egész Bankban.

Ezen a kozos kereten belll irdnymutatasokat hataroznak meg a kompenzacios programok és tervek végrehajtasara, amelyek megerdsitik a
medbizhaté kockazatkezelési politikat és a hossz( tavl stratégiat, és altalaban a vallalat hosszU tavo értékteremtését és
fenntarthat6sagat szoldgaljak. Ennek soran az UniCredit hatékonyan medfelel a kilonboz6 Uzletagak, piacok sajatos és valtozo igényeinek
minden munkavallal6i populaciéban, mikdzben biztositja, hogy az Uzleti és a humanpolitikai stratégiak mindig medfelel6en igazodnak a
javadalmazasi megkozelitéshez, beleértve a kilsG haldzatokat és Uigyndkoket is.

A javadalmazasi politikat évente a People & Culture terUlet dolgozza ki a kockazatkezelési és eqyéb relevans (pl. jogi, Compliance) funkciok
bevonasaval. A Javadalmazasi- és Jelolébizottsag a dokumentum attekintését kdvetSen a hatdsagi elbirdsoknak megfeleléen jovahagyasra
a FeligyelS Bizottsag elé terjeszti.

2. A teljesitmény méréséhez, valamint az elGzetes és
ut6lagos kockazat szerinti jovedelemkorrekciéhoz hasznalt
kritériumokra vonatkoz6 informaciék.

A 2025-0s csoportos 6szténz6 rendszer a bonusz pool megkozelitésen alapul, amely medfelel a legujabb helyi és nemzetkdzi szabalyozasi
kovetelményeknek, és 6sszekapcsolja a bonuszokat a vallalati eredményekkel csoport és orszag/divizio szinten, szoros kapcsolatot
biztositva a jovedelmezdség, a kockazat és a jutalom kozott, kombinalva az éves célokat tovabbi hosszd tava feltételekkel, hogy a
teljesitménymenedzsment mérését idével fenntarthatoé eredmények felé tereljék.

A szabalyozasi kdvetelményekhez valé igazodas érdekében az éves jovedelmezdsédet, tdke- és likviditasi eredményeket mérd specifikus
mutatok keriltek meghatarozasra Csoportszinten, mint belépési feltételek. A belépési feltételek csoportszint{ értékelése és a helyi szintl
legorditése utan meghatarozza azokat a lehetséges forgatokonyveket, amelyek lehetdveé teszik a mederdsitést a bonusz pool ndvelésére,
csokkentésére vagy torlésére. Az ex ante malus feltétel (zérd faktor) abban az esetben érvényes, ha a jovedelmezdsédre, tékére és
likviditasra vonatkozd konkrét mérgszamok csoportszinten nem teljesilnek. A belépési feltételek adott esetben helyi szinten a legdrdités
soran ellenGrzésre kerlnek. Pontosabban, a zér6 faktor az azonositott populaciéra ker(l alkalmazasra, mig a nem azonositott populaciora
jelent@s csokkentés kerUl alkalmazasra.

mechanizmusokat aktivaljon, nevezetesen a valtozd javadalmazas barmilyen formajanak csokkentését/torlését és visszatéritését, az
alkalmazottak altal a ,Medfelel6ség megszegése, Malus és visszakdvetelés” cim{ fejezetben leirt magatartas esetén.

A teljesitményméréshez hasznalt kritériumok részletei jelen tabla e)1 pontjaban taldlhaté, valamint a 2025. évi javadalmazasi politika

3.5.1. A 2025. évi csoportszint{ 6szt6nz6 rendszer és 3.5.2. Teljesitményiranyitasi keret cim{ fejezeteiben talalhatok.

3. A vezetd testUlet vagy — amennyiben létrehoztak — a
javadalmazasi bizottsag felilvizsgalta-e az intézmény
javadalmazasi politikajat az elmalt év soran, és ha igen, a
védrehajtott modositasok attekintése, a modositasok
indokai, és a javadalmazasra gyakorolt hatasuk.

2025-ben a Javadalmazasi- és JelolObizottsag attekintette a javadalmazasi politikat.

A 2025-0s Csoport javadalmazasi politikdjanak az el6z6 évhez képest tértént fobb valtozasait az a cél vezérelte, hody a javadalmazasi
stratédia vonzo legyen az idazgatok, vezetdk és kulcsemberek szamara a Csoport hosszl tava céljainak eléréséhez, mikdzben medfelel a
legUjabb szabalyozasi kdvetelményeknek. Ezek a valtoztatasok tobbek kozott a kovetkezoket foglaltak magukban: 1) a belépési feltételek
és a teljesitményfeltételek, a célok és a kifizetési gorbe frissitését a stratégiai feleldssédgel rendelkez6 vezérigazdato és felsdvezetdk rovid
és hossz0 tavi eredménymutatéjahoz, a Stratégiai Tervvel dsszhangban; 2) A részvényarfolyam-maodszertan mederdsitést nyert (a
Csoport Igazdatétanacsanak 2025-6s eredménvyeit jovahagyd hénap atlagos piaci ara), mint a kedvezményezettek szamara megtartas
alatt allé részvények osztalékanak kifizetése, részvények formajaban: 3) a Bank szabalyzata altal biztositott juttatdsok a meghatarozott
személyzeti kategoridknak, valamint a nemzeti jog altal kotelezd fix kifizetések és tarsadalombiztositas, "fix dij0" kategoriaba kerllnek a

valtozo és fix sapka kiszamitasahoz, a valtozd kompenzaciot illetdl szabalyozasi elGirasoknak megfelelen (Magyarorszagon nem
alklamazhato) 4) a vallalati testiletek és bizottsagok szerepének és tevékenysédeinek frissitése, 6sszhangban az iranyitasi modellink

bekovetkezd valtozasaval.
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4.Informacié arroél, hogy a szervezet hogyan biztositja,
hogy a belsSkontroll-feladatokat elldté munkavallalok
javadalmazasa az altaluk feliigyelt Uzleti tevékenységtdl
figgetlendl torténjen.

A teljesitménymutatokat és iranymutatasokat biztosité scorecardok meghatarozasat a KPI Bluebook keretrendszer tamodatja, amely
konkrét iranymutatast ad a vallalati ellenGrzési funkciok céljainak kivalasztasahoz, figdetlenséquk biztositdsa érdekében (pl. a gazdasadi
teljesitményhez kapcsolodd KPI-k elkerUlése, az ellenGrzott terlletek eredményeitdl figgetlen KPI-k hasznalata az Gsszeférhetetlenség
elker(lése érdekében).

A javadalmazasi és 0sztonzési rendszerek kialakitasanak tdmodatasara az alabbi ,compliance és fenntarthat6sadi tényezdk” keriltek
meghatarozasra, 6sszhangban a vonatkozo szabalyozassal, hogy a vallalati ellendrzési funkciok figgetlenségét is kezeljék.

- OszténzBrendszerek kialakitasa minimalis teljesitménykiiszdbtk meghatarozasaval, amelyek alatt zérd bénusz keril kifizetésre. A
vallalati ellendrzési funkciok megfeleld figgetlenségi szintjének megdrzése érdekében, valamint a People&Culture esetében a bonuszalap
fokozatos csokkentésének maximalis kiiszobét kell medadni, amelyet csak kivételesen nedativ helyzetek esetén lehet nullara csékkenteni
eqy FelligyelG Bizottsag altali jovahagyassal;

- a vallalti ellendrzési funkciok és a People&Culture esetében el kell kerilni a gazdasagi teljesitményhez kotétt bonuszokat, és az e
funkcidkat ellaté munkavallalok szamara olyan egyéni célokat kell kitizni, amelyek elsGsorban a sajat funkcidjuk teljesitményét tikrozik, és
amelyek fidgetlenek az ellendrzétt teriletek eredményeitdl, az 6sszeférhetetlenség elkerilése érdekében.

5. A garantalt valtoz6 javadalmazas és a végkielégitések
megitélése soran alkalmazott politikak és kritériumok.

A darantalt valtoz6 javadalmazas nem szabvanyos javadalmazas, ezért a javadalmazasi elemek kivételnek minGsilnek, és csak
meghatarozott helyzetekre korlatozodnak, adott esetben az id6rél idGre hatalyos szabalyozas alapjan (pl. Uj alkalmazottak felvétele a
foglalkoztatas elsG évében, és ugyanazon személynek legfeljebb egyszer itélhetd oda). A nem szabvanyos kompenzaciot a People&Culture
funkcio kezeli a Compliance funkcié bevonasaval, és a bels6 P&C dontési hataskérnek medfelelGen hagyjak jova.

A védkielégitésekkel kapcsolatban a jogszabalyi elGirasoknak megfelelGen az Unicredit csoport a 2015. évi rendes kozgyllés elé
terjesztették elGszOr jovahagyasra a szerzddés idd eltti felmondasa esetén egyeztetendd kifizetési szabalyzatot. Ezt kovetben a
frissitéseket jovahagyasra benyijtottak a 2019. aprilis 11-i és 2021. aprilis 15-i éves kdzgyllésnek. Tovabbi részletek a javadalmazasi

politikaban talalhatdak.

(c) Annak ismertetése, hogy a jelenlegi és jovdbeli kockazatokat
meérésének attekintését, valamint hogy ezek a mértékek milyen

milyen médon veszik figyelembe a javadalmazasi folyamatokban. A nyilvanossagra hozatalnak tartalmaznia kell a f& kockazatok és azok
hatassal vannak a javadalmazasra.

A csoportos 8sztdnzd rendszer a bonusz pool megkdzelitésen alapul. A Csoport Kockazatvallalasi Hajlanddsaganak keretrendszerével valo
0sszhang biztositasa érdekében a bonusz pool felfelé/lefelé mddosithatd, az altalanos ,teljesitmény mindséde” alapjan.

A modszertan a Kockazatkezelés altal elvégzett értékelést iranyozza el meghatarozott értékellapok (dashboard) alapjan csoport- és
helyi szinten.

A kockazattal kiigazitott dashboardok az 6sszes relevans kockazatot lefedd mutatdkat tartalmazak, mint példaul a hitel, a piac és a
likviditas, valamint a véllalt kockazati pozicid, a szabalyozasi kbvetelmények betartasa, valamint a kockazat és a jovedelmezGség
kapcsolata. A konkrét mérészamokat a vonatkozd relevans kiszobértékekre (limit, trigger és cél) hivatkozassal mérik, amelyeket a
kockazati étvagy keretrendszerével 6sszhangban hataroznak meg.

A CRO funkcio atfogo értékelést ad, mely egy ,,szorzd6” meghatarozasahoz vezet a bonusz pool kiigazitasanak meghatarozasahoz, amely 50
120% kozé eshet. A negativ és semleges ,,szorzok” (azaz 50%, 75% és 100%) kdzvetlenUl vonatkoznak a bénusz pool finanszirozasra. A
pozitiv ,szorzok” (azaz 110% és 120%) a bonusz pool elméleti értékének felsd hatarat jelenti, mely vezetdi értékelésnek vetnek ala.

(d) A javadalmazas régzitett és valtozo Gsszetevje kdzotti, a CR

D 94. cikke (1) bekezdése g) pontjanak megfelelden meghatarozott aranyok.

Az UniCredit Magyarorszag helyi szabalyozasai alapjan a valtozd és fix dij maximalis aranya 1:1 a teljes munkavallaloi kér szamara, kivéve
a vallalati ellendrzési funkcidkat és eqyéb funkcidkat, amelyekre szigoribb szabéalyozasi korlatot alkalmaznak. A valtoz6 javadalmazas
aranya abban az esetben érhetiel a 2:1 aranyt — kivéve a vallalati ellenGrzési funkciokat és mas olyan funkciokat, amelyekre szigoribb
szabalyozasi korlat vonatkozik — amennyiben a Madyar Kézponti Bank és a Hpt. 118.8 kdvetelményei érvényesek. teljesilnek. A vallalati
ellendrzési funkcidk (belsS audit, kockazatkezelés és medfeleldség), valamint az emberek és kultira esetében a fix javadalmazas a teljes
fizetés meghatarozo eleme, a valtozd javadalmazas pedig a fix javadalmazas 80%-aval egyenld vagy annal alacsonyabb.
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kév

tkezoket:

(e) Annak ismertetése, hody a szervezet milyen médon kivanja 6sszekapcsolni a teljesitrménymérési idoszak alatti teljesitményt a javadalmazas szintjével. A nyilvanossagra hozatalnak tartalmaznia kell a

1. Az intézményre, az Uzletagakra és az egyénekre
vonatkozd f6 teljesitménykritériumok és mérdszamok
attekintése.

Az UniCredit Igazgatdsaga altal 2025. marcius 27-én jovahagyott 2025-6s csoportos 6szténzd rendszer a tavalyi évekhez hasonléan a
bénusz pool megkdzelitésen alapul, amely megfelel a legGjabb nemzeti és nemzetkdzi szabalyozasi kdvetelményeknek, és dsszekapcsolja
a bénuszokat a vallalati eredményekkel, csoport és orszag/divizié szintjén, szoros kapcsolatot biztositva a jévedelmezdség, a kockazat és a
hozam kdzo6tt. A bonusz alap csoportszinten kerUl megallapitasra, majd a jelentési struktira szerint divizibnként ker0Ol leosztasra.
Eredetileg a tervezési szakaszban kerUl meghatarozasra az el6re meghatarozott finanszirozasi KPI (azaz a mUkédési EVA bonusz eldtti)
szazalékaban. Ebben a meghatarozasban a kévetkezd elemeket veszik figyelembe: Uzleti kontextus és perspektivak, kordbbi évek 6sszege
és a jovedelmez@ség elbrejelzései. A tervszamokat jovahagyasra benyujtjak az UniCredit Igazgatdsaganak.

Ezenkivil a bonuszalap mérete figyelembe veszi az eurbpai vady helyi szabalyozok altal a valtozo javadalmazasra vonatkozéan kiadott
ajanlasokat. Az egyéni bonuszt vezetSi Gton osztjak ki, figyelembe véve az egyéni teljesitményértékelést, abszollt és relativ értelemben is,
és a maximum teljes valtozo javadalmazas lehetdséget (figyelembe véve a hasonld szerepkdrok belsd és/vagy kilsd benchmarking
elemzését, a beosztast, az elmult évek kifizetését, a valtozo és a fix javadalmazas kdzotti maximalis aranyt), a ténylegesen elérhetd
bénusz poolhoz igazitva.

Egyéni szinten figyelembe kell venni a térvényi rendelkezéseknek, a Csoport megfelelési szabalyainak, a Vallalati iranyelveknek vagy az
integritasi értékeknek, a Madatartasi Kodexnek és a visszakdvetelési zaradékoknak valé medfelelést. Ezen tGlmenden minden
résztvevdnek el kell végeznie a kételezd képzési tanfolyamokat, és az érintett szerepkdrdk esetén az Ugyfél-atvilagitas idGszakos
felUlvizsgalatat (KYC) egy elGre meghatarozott kiiszobértéken belll, hogy jogosult legyen a bénuszra.

Az egyéni teljesitményértékelés olyan atfogd eredményre épul, amely tUkrdzi a pénzigyi KPI-k értékelését és a nem pénzigyi célok
mindségi értékelését beleértve az ezek eléréséhez alkalmazott madatartasokat. Az éves célok kit(zését (az Ggynevezett Célkitizést eqgy
strukturalt keretrendszer tamodatja, amely egy katalégust tartalmaz teljesitménymutatok (a ,,KPI Bluebook”), amelyeket évente
hitelesitenek a Csoport megfeleld kulcsfontossagu funkcidi (People&Culture, Pénzigy, Kockazatkezelés, Compliance, Group Strategy & ESG).
A KPI Bluebook kilénbozg kategoriai pénzigyi és nem pénzugyi célokat képviselnek, és Uzleti klaszterekbe vannak leképezve, hogy
seditsenek azonositani a legrelevansabb szabvanyositott KPI-ket (mindegyik a relevans funkciok altal hitelesitett), és a kockazathoz
igazitott, fenntarthat6sag-vezérelt mérészamokra és gazdasagi intézkedésekre 6sszpontosit.

A csoport szinten azonositott munkavallalok szamara 4-8 cél kitizése lehetséges megfeleld pénzigyi/nem pénzigyi Gsszetétellel, mind a
hozzarendelt célok szama mind az egyes klasztereknek adott sGly (pénzigyi/nem pénzigyi) tekintetében. A célokat kdtelezden a KPI
Bluebookbél kell kivalasztani.

A relevansnak itélt vallalati értékeket és madatartdsokat a vezetd figyelembe veszi az atfogd teljesitményértékelés soran.

A stratédiai felel&sséggel rendelkezd vezettknek, szerepiknek medfelelGen, a 2023-es célkitizsében a kdvetkezs teljesitménytényezdket
vették figyelembe: Nettd bevételek; Nettd nyereség; Kéltsédek (C/I és Opex); Szerves tSke elGallitas; UniCredit Unlock Transformation;
Gy6zzUnk. A helyes Gton. EQyitt, (vallalati értékekekkel, magatartassal és medfelelési/kockazati kultiraval kapcsolatban). Az egyéb
hossz(0tavo célok mellett (csak bizonyos populaciéra vonatkozoan): Fenntarthatdsag (e.d. ESG Uzleti penetracio, DE&I ambicidk, Net-Zero
kételezettségvallalas), és RoTE CET1-gyel.

Kivalasztott személyek, nevezetesen a vezérigazgato, a Csoport Védgrehajtd Bizottsaganak tagjai és a GEC-tagoknak kodzvetlen(il beszamolo
vezetdk (a tovabbiakban: ,,GEC-1") szamara az 6sztdénzd programot (,Fenntarthatd Teljesitményterv”) gy alakitottak ki, hogy a lehetd
legjobban tamodassa a Stratédiai Terv éves megvalositasat, mikdzben biztositja, hogdy az elért eredmények idével fenntarthatéak legyenek
hossz(0 tavo teljesitményfeltételek révén, figyelembe véve a Stratédiai Terv jelentds transzformacios erdfeszitéseit.

A ,Fenntarthato Teljesitménytervben” a bénusz 60%-a halasztott, és tovabbi hosszU tavo teljesitményfeltételek hatalya ala tartozik,
amelyek médositjak (-100%-rol +20%-ra) a halasztott bénuszt, amelyet az edyéni 2025-6s teljesitményértékelés alapjan hataroznak meg.

2. Attekintés arrél, hogy az egyéni valtozé javadalmazas
0sszedei hogyan figgnek 6ssze az intézményi és az egyéni
teljesitménnyel.

Az edyéni valtoz6 javadalmazast elsGsorban a Csoportszint{ teljesitmény hatarozza meg, a rendelkezésre allé bonusz pool nagysaganak
meghatarozasa tekintetében (minél nagyobb a csoport jovedelmezdsédi szintje, annal magasabb a rendelkezésre allé bonusz pool),
masodsorban pedig az egyéni teljesitmény az egyéni teljesitményeket figyelembe véve (minél madasabb az egyéni teljesitményértékelés,
annal magasabb az eqyéneknek itélt valtozd javadalmazas).

A bonusz pool felfelé/lefelé modosithato az altalanos ,teljesitmény mingsége” alapjan, hogy biztositsuk a kockazatvallalasi hajlandésag
keretrendszerrel valé 6sszhangot, valamint a csoport és orszaq/divizié eredményeinek gazdasagi fenntarthatésagat az id6 mdlasaval. A
modszertan a Kockazatkezelés altal elvédgzett értékelést iranyozza eld meghatarozott dashboardok alapjan csoport- és helyi szinten.
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3. A megitélt kilonbdzE tipusl instrumentumok — tobbek
kozott részvények, azokkal egyenértékd tulajdoni
részesedések, opcidk és egyéb instrumentumok — kdzotti
egyensUly meghatarozasahoz hasznalt kritériumokra
vonatkozé informacidk.

Az eqyéni bonusz 60%-0s részvényekbdl all a vezérigazgato, vezérigazdatd helyettes és igazgatotanacsi tagok esetében, valamint 50%-0s
készpénzbdl és 50%-0s részvénybdl a tébbi azonositott munkavllaldé szamara. A kifizetés legfeljebb 6 évre szol, biztositva a részvényesek
érdekeihez valo igazodast, valamint a malus és a visszakdvetelés feltételeit, ahogyan jogilag kivitelezhetd.

A részvények és a készpénz egyensilyat az erre vonatkozo specialis szabalyozasi kdvetelmények hatarozzak meg.

4.Informacid azokrol az intézkedésekrdl, amelyeket az
intézmény a valtozo javadalmazas korrekcidja céljabol
végrehajt abban az esetben, ha gyengék a teljesitmény-
mérGszamok, beleértve az intézmény »gyenge«
teljesitmény-mérdszamok meghatarozasara vonatkozo
kritériumait.

” -

Az 06sztdnz6 rendszer mobdszertana konkrét ,belépési feltételeket” ir eld mind csoport, mind orszag/divizié szinten, amelyek hatassal
vannak a bonusz pool méretére. A belépési feltételek csoportszint{ értékelése elGszor, majd helyi szinten (a gyenge
teljesitménymutatoktol fuggben is) harom lehetsédes forgatokényvet hataroz meg, amelyek lehetdvé teszik az egyes bonusz clusterek
novelését, csokkentését vagy torlését.

A. Ha a t6ke vagy a likviditas ,belépési feltételei” nem teljesilnek csoportszinten, a malus feltétel aktivalodik, és a zéro faktor
alkalmazasat valtja ki mind a targyévi bonusz, mind a korabbi évek halasztasanal. A tébbi munkavallaloé esetében jelentds csokkentést
alkalmazunk.

B. Abban az esetben, ha csak a jévedelmez3dségi belépési feltételek nem teljesiGlnek csoportszinten, a kapu ,,részben nyitva van”, és egy
csOkkentett bonuszpool forgatokdnyv aktivalédik, ami 50%-0s csokkenést eredményez a csoport és helyi szinten azonositott munkavallaloi
szamara mind a targyévi bonusz, mind a korabbi évek halasztasai esetében. A tébbi munkavallald esetében jelentds cstkkentést
alkalmazunk.

C. Abban az esetben, ha a csoportszint( belépési feltételek teljesilnek, a kapu ,teljesen nyitva van”, vagyis a bonuszpool teljes mértékben
megerGsithetd, vagy akar novelhetd is, pozitiv teljesitmény esetén a kockazati és fenntarthatdsagi mérészamok alapjan. Az egyes évek
belépési feltételei a kdvetkezdképpen mikddnek: ex ante malus az adott évi halasztott kifizetésekre, és amennyiben a belépési feltételek
csoport- és helyi szinten sem teljesUlnek, aktivalva a zér6 faktort, a halasztasok térlésre kerilnek.

(f) Annak ismertetése, hogy az intézmény milyen maédon kivanja

a javadalmazast a hossz0 tavi teljesitményhez igazitani. A nyilvanossagra hozatalnak tartalmaznia kell a kdvetkezOket:

1. Az intézmény halasztott javadalmazasra, az
instrumentumokban térténd kifizetésre, a visszatartasi
idGszakokra és a valtozo javadalmazas medszolgalasara
vonatkozd politikajanak attekintése, beleértve azt is, ha
eltér a kilénb6z6 munkavallalok vagy munkavallaloi
kategoriak esetében.

A csoportos 0sztonzorendszer kifizetési struktirajara vald hivatkozassal az azonositott munkavallalék csoportja harom klaszterbe
sorolodik, a pozicié és a kompenzacié kombinalt megkodzelitésével:

- vezérigazgato, vezérigazgatd helyettes esetében 6 éves halasztasi konstrukciokat alkalmaznak, amelyek 6sszesen 6 éves kifizetési
struktUrabol allnak;

- a tobbi felsd vezetés (igazgatdsagi tagok kivéve vezérigazdgato, vezérigazgatd) esetében 6 éves halasztasi konstrukciot alkalmaznak,
amely 6sszesen 6 éves kifizetési struktGrabol all; 126 millio Ft feletti valtozo javadalmazas esetén magasabb halasztasi szazalékot
alkalmazunk

- egyéb azonositott munkavallalék esetében 5 éves halasztasi konstrukciot alkalmaznak, amely dsszesen 5 éves kifizetési struktira
126 millié Ft feletti valtozé javadalmazas esetén madasabb halasztasi szazalékot alkalmazunk.

Az 0sztonzok kifizetése elGre és halasztott részletekben, készpénzben vagy UniCredit torzsrészvényekben vagy fantomrészvényekben
torténik, tobb éves idGszakra.

Minden részvényrészletre 1 éves tartasi id6szak vonatkozik mind az upfront, mind a halasztott részvényekre, amint azt a rendelet eldirja.
Valamennyi részletre visszakdvetelési feltételek vonatkoznak, amint azt jogilag kikényszerithetd.

bol all;

2. Az intézmény utélagos kiigazitasra vonatkozo
kritériumai (malus halasztas alatt és visszakdvetelés
medszolgalas utan, ha a nemzeti jog engedélyezi).

Malus és visszaigénylési mechanizmusok alkalmazhaték a referencia-idoszakban (teljesitési id6szak) elfogadott magatartasok ellendrzése
esetén, amelyre a munkavallalé:

- csalard madatartassal vagy silyos gondatlansagdal hozzajarult ahhoz, hogy a Csoport jelents pénzigyi veszteséget szenvedjen el, vagy
magatartasaval negativ hatast gyakorolt a kockazati profilra vagy mas szabalyozoi kdvetelményekre a Csoport vagy orszag/divizié szintjén;
- olyan kotelességszegést kovetett el és/vagy nem tette meg az elvart intézkedéseket, amelyek a Csoport vagy az orszag/divizio jo
hirnevének jelentds sérelméhez jarultak hozza, vagy amelyeket a Hatdsag fegyelmi intézkedés ala vont;

- a referencia-id6szakban csalard madatartas miatt tervezett fegyelmi intézkedések és kezdeményezések alanya, vady sGlyos gondatlansag
jellemezte;

- megsértette a TUB 26. és 53. cikkében foglalt kdvetelményeket, adott esetben, vagy a javadalmazasi és 6szténzési rendszerre vonatkozo
kotelezettségeket.

Malus mechanizmusokat alkalmaznak a ténylegesen vallalt vagy elért kockazatok nettd teljesitményének, a mérleghez és a likviditasi
helyzethez kapcsol6dé teljesitménynek a figyelembevételére is.
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3. Adott esetben az azonositott munkavallalék szamara
el@irhato részesedési kdvetelmények.

A részvénytulajdonra vonatkoz6 iranymutatasok minimalis szintet hataroznak meg a vallalati részvénytulajdonra vonatkozoan az illetékes
vezetGk szamara, amelyek célja, hody a vezetsGi érdekeket a részvényesek érdekeihez idazitsak azaltal, hogy medfeleld szinti személyes
befektetést biztositanak az UniCredit részvényekbe idével.

Az Igazdatosag 2011 végén jovahagdyta a vezérigazgatora, a vezéridazgatoi és vezéridazgato-helyettesi poziciokra (ha vannak ilyenek)
vonatkoz6 részvénytulajdonosi irdanyelveket, 2023-t6l kezdGdGen a jelenleg érvényben Léve szervezeti struktiranak medfelelGen a
részvénytulajdonra vonatkozd irdanymutatasok vonatkoznak a Group Executive Committee (GEC) és nekUk riportald GEC-1:

- 3 x éves alapjovedelem Group CEO;

- 1,5 x éves alapjovedelem GEC tagok

- 0,5 x éves alapjévedelem GEC-1, vezetdi felelGsséggel

A megallapitott szinteket altalaban az iranyelv hatalya ala tartozd, fent jelzett vezetGi kategoriakba vald kinevezéstdl szamitott 6t éven
belll el kell érni és a pozicié betdltésének végéig fenntartani. A részvénytulajdonosok részvény szintjének elérését aranyos
medkozelitéssel kell megvalésitani 5 éves id@szak alatt, a minimalis 6sszeg biztositasaval.

Az érintett vezetOktol elvarjak tovabba, hogy tartézkodjanak olyan programok vagy megallapodasok megkotésétdl, amelyek kifejezetten
védik az 6sztdnzd programok keretében odaitélt befektetések értékét (Ggynevezett ,fedezeti Ugylet”).

Az ilyen zaradékok minden vonatkozé 6szténzd tervben megtalalhaték, és minden kedvezményezettre vonatkoznak, mivel az ilyen
rendszerekben valo részvétel aldassa a kockazat korlatozasanak céljat.

A részvénytulajdonlasi iranyelvek megdsértésének barmely formaja, valamint a fedezeti Ggylet barmilyen formaja a csoport compliance
iranyelveinek megsértésének mingsil, és az érvényesithetd szabalyokban, rendelkezésekben és eljarasokban elirt kdvetkezményekkel jar.

(@A

nvil

CRR 450. cikke (1) bekezdésének f) pontjaval 6sszhangban
anossaara hozatalnak tartalmaznia kell a kdvetkez@ket:

a valtozo Gsszetevdt is tartalmazo javadalmazas és az esetledes egyéb, nem pénzbeli juttatasok f& paraméterei és logikai alapja. A

1.Informéacib a javadalmazas valtozo Gsszetevdinek
meghatarozdsahoz hasznalt egyedi
teljesitménymutatokrol, valamint a meditélt kilonbdzd
tipusl instrumentumok — tébbek kdz6tt részvények,
egyenérték( tulajdoni részesedések, részvényhez kapcsolt
eszkdzok, egyenértékl készpénz-helyettesitd fizetési
eszkdzok, opcidk és egyéb instrumentumok — kdzotti
egyensUly meghatarozasahoz hasznalt kritériumokrol.

A javadalmazas valtozd 6sszetevjét elsGsorban a mikddési EVA hatarozza meg, mint az operativ teljesitmény teljesitménymutatdja.
A Csoportos Oszténzési Rendszer kiegyensilyozott struktirat biztosit az elzetes (a teljesitményértékelés pillanatat kdvetd) és a
halasztott kifizetésekbdl, készpénzben és/vady részvényekben az azonositott munkavallalok szamara.

A részvénykifizetések elosztasa soran figyelembe veszik a részvénymedgdrzési iddszakok alkalmazasara vonatkoz6 hatalyos szabalyozasi
kdévetelményeket.

Csoport és helyi azonositott munkavallalok esetében az éves valtozo javadalmazast el kell halasztani, ha:

-17 500 000 HUF felett van, ill

- a teljes éves javadalmazas tobb mint egyharmadat teszi ki.

E kiUszObérték alatt a vonatkoz6 szabalyozasok szerint nem alkalmazunk halasztasi mechanizmusokat.

Az egyéni bonusz 60%-0s részvényekbdl all a vezérigazgato, vezérigazgatd helyettes és igazgatotanacsi tagok szamara, valamint 50%-0s
készpénzbdl és 50%-0s részvényekbdl a tobbi csoport és helyi azonositott munkavallaldé szamara. A kifizetés legfeljebb hat évre szol,
biztositva a részvényesek érdekeihez valod igazodast, valamint a jogilag kikényszerithetd malus és visszakovetelés feltételeit.

A részvények és a készpénz egyensilyat az erre vonatkozo specialis szabalyozasi kdvetelmények hatarozzak meg.

(h) Ha az érintett tagallam vagy az illetékes hatdsag kéri, a vezets testilet vagy a felsS vezetés minden tagjanak teljes javadalmazasa.

|Helyi szabdalyozas miatt csak Osszesitett szinten szUksédes kdzzétenni.

(i) A CRR 450. cikke (1) bekezdésének k) pontjaval 6sszhangban arra vonatkozo informacio, hogy az intézmény él-e a CRD 94. cikkének (3) bekezdésében meghatarozott eltéréssel.

1. E pont alkalmazasaban az ilyen eltéréssel él6
intézményeknek fel kell tintetniUk, hody ez a CRD 94.
cikke (3) bekezdésének a) és/vady b) pontja alapjan
torténik-e. Azt is jelezniUk kell, hogy mely javadalmazasi
elvre vonatkozbéan alkalmazzak az eltérést/eltéréseket,
meg kell adniuk az eltérésbdl/eltérésekbdl részesiols
munkavallalék szamat és azok teljes javadalmazasat,

rogzitett és valtozo javadalmazas szerinti bontasban.

Nincs eltérés

meg

()A 450. cikk (2) bekezdésével 6sszhangban a nagy mérety szervezeteknek nyilvanossadra kell hozniuk a kollektiv vezets testiletUk javadalmazasara vonatkozo szamszerUsitett informaciokat,

kilonboztetve az Ugyvezetd és nem Ugyvezetd tagokat.

|Jelen Pillar 3 kdzzététel REM1, REM3, REM5 tablaiban talalhato
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16. A tokeattételi mutaté nyilvanossadra hozatala (451. cikk)

16.1 A bizalmi vadyonkezelés keretében kezelt, kivezetett tételek 6sszege

Bizalmi vagyonkezelés keretében kezelt, kivezetett tételeink nincsenek.

16.2 AtoOlzott tokeattételi kockazat kezelésére hasznalt eljarasok

A Bank a tokeattételi mutatojat negyedévente monitorozza, hogy a mutato eléri-e a RAF (Risk Appetite Framework)
keretében meghatarozott tardet (célértek) / trigger (korai figyelmeztetd szint) / limit (intézkedési szint) értékeket.
Amennyiben a mutat6 eléri a korai figyelmeztetd szintet, a Bank lépéseket tesz a tGkeattételi mutatd nagysagabol
szarmazo kockazatok kezelésére.

16.3 Azon tényezdk leirasa, amelyek hatassal voltak a tGkeattételi mutatéra abban az
iddszakban, amelyre a nyilvanossadra hozott tokeattételi mutaté vonatkozik.

Az UniCredit Bank Hundary Zrt. konszolidalt tokeattételi mutatoja a 2024. év végi 7,83%-0s értékrdl 2025. év végére
8,08%-ra valtozott.

A Jelzalogbank tGkeattételi mutatdja a 2024. év védi 15,81%-0s értékrdl 2025. év védére 7,31%-ra valtozott,
elsGsorban az elézd évek eredménytartalékanak terhére teljesitett extra osztalékfizetés kovetkeztében.

Az UniCredit Bank Hundary Zrt. eqyedi tGkeattételi mutatoja a 2024-es év végdi 7,75%-0s értékrol 8,00%-ra valtozott
2025. év végeére.

A tOkeattételi mutatd értéke mindkét intézmény esetében stabil tGkehelyzetet mutat, mivel a mutatok értéke
jelentdsen meghaladja a szabalyozo6 altal elvart szintet.
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17. A hitelkockazat belsd mingsitésen alapulé médszerének alkalmazasa a hitelkockazatra
(452. cikk)

17.1 Azilletékes hatdsag engedélye a méodszer alkalmazasara vagy az attérésre

A Bank 2011. jGlius 1-jén szerzett engedélyt az alap IRB madszer alkalmazasara az alabbi portfolidk esetén:
e magyarorszagi kozép- és nagyvallalkozasok
e multinacionalis nagyvallalatok
e kereskedelmi bankok

Az IRB modszer tovabbi portféliokra vald bevezetését az UniCredit Csoport egyelre felfigdesztette, Gj Gtemterv
kialakitasa folyamatban van.

17.2 A bels6 mingsitési rendszerek szerkezete, valamint a belsd és kilsé mindsitések kozti
kapcsolat

A Bank a kdvetkezd kitettsédi kategoriakban alkalmaz belsé mingsitési rendszereket a kockazat mérésére.

. . . - . Ko6zép- és Multinacionalis
IRE modszerrel kezei‘t’:;t:lt;:t:fflét:;fitalvok, iiletve azok nadyvallalati rating vallalati rating Banki rating modell
modell modell
Hitelintézet és befektetési vallalkozas
Véllalkozas
Nagyvallalat X X
Kis- és kézépvallalat X

A Bank altal alkalmazott minGsitési rendszerek az UniCredit Csoport altalanos iranyelveit figyelembe véve és a
magyarorszagi szabalyozassal Osszhandban keriltek kialakitasra. A mindsitések medallapitasa elektronikus
rendszerekben torténik. A kdzép-és nagyvallalati rating modell validacidjat a modell fejlesztéséért felelds kockazati
terilettdl figdetlen helyi csapat véqzi a csoportszint{ validacio mindségbiztositasa mellett a csoportszint{ validacios
iranyelvekkel 6sszhangban éves gyakorisaddal. A csoportszint multinacionalis vallalati rating modell &s a banki rating
modellek validaciéjat a modell fejlesztéséért felelds kockazati terilettdl figdetlen csoportszint( kdzponti validacios
teriilet védzi el a csoportszint( validacios iranyelvekkel 6sszhangban éves gyakorisaggal.

A hitelkockazati modellek fejlesztésére, validacidjara és alkalmazasara vonatkozo belso eljarasoknak és szabalyozoii
elvarasoknak valé medfeleldsédet rendszeresen vizsgalja a helyi és a kdzponti belsd ellendrzés is. A bank minden
kockazatvallalasi Ogylettel rendelkezd (gyfelet sajat mindsitd rendszerei alapjan értékel, még akkor is, ha kilsG rating
rendelkezésre all. A Bank kizarolag a Standard&Poor’s, Moody’s, Fitch Ratings hitelmindsitdk kilsg ratingjeit hasznalja.
Amennyiben az 0gyfél kiilsd ratingdel rendelkezik — kiiléndsen akkor, ha a ratingelést véqz6 intézmény szélesebb korl

informaciokkal bir —, akkor az (igyfél mindsitése a kilsd rating figyelembevételével madosithato.

17.3 A belsd becsléseknek a kockazattal silyozott kitettséq érték meghatarozasan kivili
alkalmazasa

A belst becslések keretében meghatarozott kockazati paramétereket a Bank nemcsak a tékekdvetelmeény szamitasara
allitja eld, hanem ezek hasznalata jelentds szerepet tolt be, azaz beépUl a belsd banki folyamatokba is.
A vallalati hitelezési folyamat alabbi elemeit érintik a mindsitési eredmények:

hitelelGterjesztés,

e jovahagyasi szintek,

o fedezeti struktUra/fedezettség,
e  3razas (arazasi stratégia),

e monitoring és review,

e  @rtékvesztés képzés (IFRS 9).

e  3gazati és Ugyféllimitek
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17.4 A hitelkockazat-mérséklés kezelésére és elismerésére alkalmazott folyamat

A Bank hitelezésikockazat-mérséklésre a tGkekdvetelmény-szamitas soran a pénzigyi biztositékok tekintetében a
biztositékok atfogd madszerét hasznalja, a torvényben meghatarozott volatilitasi korrekcios tényezok alkalmazasaval.
Garanciak beszamitasa az eqyszer( helyettesitéses modszerrel torténik. Hitelderivativa (igyleteket a Bank tovabbra
sem kot.
17.5 A mindgsitési rendszerek kontroll mechanizmusai

A Bank a belsd mingsitésen alapuld modszer alkalmazasahoz sziksédes vallalatiranyitasi és ellendrzési
kovetelményeknek a belsé mingsités szerint kezelt kitettsédek tekintetében medfelel, amelyet a Bank az IRB-
endgedélyt medel6z6 fellgyeleti validacid soran igazolt, beleértve a fiddetlenség és az elszamoltathatdsag
ismertetését, valamint a mingsitési rendszerek felllvizsgalatat is.

17.6 A belsd mindsitési folyamatok leirasa

A Bank kil6n mindsitési rendszereket alkalmaz a hitelintézetekre, a nagyvallalatokra és a kdzepes méret{ vallalatokra.
A mindsitd rendszerek szamszer(sithetd és nem szamszer{sithetd szempontokat értékelnek, de az dUgyfél védso
mingsitéset figyelmeztetd jelek, szakértdi felilbiralati okok és csoportkapcsolatok madosithatjak.

A rating megallapitasa minden esetben a nédy szem elvének medgfelelGen torténik, az Uzleti terllet altal elkészitett
ratinget a Kockazatkezelés ellendrzi és jogosult jovahagyni. Az Ggyfélrating aktualitasat az Ggyfélmenedzser és a
kockazatkezeld biztositja. A bonitasrelevans adatok és informaciok valtozasa mindig Gj ratingmedallapitasi folyamatot
indit el.

A kovetkezd modellek a hitelintézettel vagy befektetés vallalkozassal, valamint a vallalkozassal szembeni kitettség
osztalyba tartozd Ugyfelek mingsitésére szolgalnak.

Bank ratingmodell

A kereskedelmi bankokkal szembeni kitettségek esetén (igyfélmindsitésre az UniCredit Csoport szinten kifejlesztett
banki rating modell alkalmazandé. A mindsitd rendszer a kvantitativ, kvalitativ és orszagkockazati kritériumok
kombinaciéjan alapul6 statisztikai modell. A mingsités eredménye edy 16 tagl skalan jelenik meg. Az egyes kateqoriak
medfeleltethetSk a Standard&Poor’s kilsd hitelmindsitd mindsitésének.

A rating medallapitasanak felelGsséde az Ugyfélkapcsolattol figgden UniCredit Csoport vagy Bank Austria felelgsségi
korébe tartozik. A Bank a mindsitésben kdzvetlenil nem vesz részt.

Multinacionalis vallalati ratingmodell

UniCredit Csoport altal kifejlesztett és csoport szinten hasznalt mindsitd rendszer vallalkozasok esetében, amennyiben
a vallalat konszolidalt (vagy ha az nem létezik, akkor eqyedi) beszamoléja alapjan az arbevétele az 500 millié eurd
arbevételt meghaladja. A mingsitd rendszer kvantitativ és kvalitativ elemek kombinacijan alapulo statisztikai modell.
A banki ratingmodellhez hasonléan a mingsités eredménvye itt is eqy 18 tagl skalan jelenik med, ahol az egyes
kategoriak megfeleltethetdk a Standard&Poor’s kiilsg hitelmindsitd mindsitéseinek.

Az Ggyfélmindsitést az UniCredit csoporton belil az Ggyfélcsoportért felelds leanybankban végzik.

Kézép- és nagyvallalat ratingmodell

A helyi ratingmodell a madyarorszadi székhellyel rendelkezd, kettGs kdnywvitelt vezetd vallalkozasok esetén
hasznalatos, amennyiben a vallalat egyedi vagy konszolidalt éves nettd arbevétele két eqymast kdvetd évben a 500
millié forintot meghaladja, de nem éri el az 500 millié eurdt. A modell pénziigyi, mindségi és viselkedési modulbol
épul fel. A pénziigyi modul az (igyfél pénzigyi adatainak értékelésén alapul, melyek statisztikai alapon megbecsultek.
A mingsédi modul a vallalkozast az Uzleti kdrnyezet és az Uzleti modell szervezeti hatékonysadanak szempontjabol
értékeli olyan tényezoket (,soft facts”) figyelembe véve, amelyek nem szerepelnek a miltbeli pénziigyi adatokban. A
viselkedési modul segitségével azon igyfeleink vislekedési jellemzoit értékeljik, akik legalabb egy éve Ugyfeleink.

A meérleg-, a mindségi és viselkedési modulok eredmeényei dsszekombinalasra kerllnek, mely figyelmeztetd jelek,
illetve nedativ informaciok fellépésekor kotelezden lerontasra ker(l a belsd szabalyzatban régzitett modon. A végsd
Ugyfélmindsitést edyéb felllbiralati (overruling) okok és tulajdonosi kapcsolatok vady dazdasagi fUggések
mddosithatjak.

Az eqyedi Ugyfélratinget az Ugyfélmenedzser a kockazatkezeld felé elSterjeszti (elGterjesztett rating).
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Arating skala 10 rating osztalybol all, és 6sszesen 26 rating katedoriat tartalmaz, amelybdl 23 a teljesitd (performing),
3 pedig a definici6 szerint nemteljesitési (default) kategoriaba sorolandd cégek megjeldlésére szolgal.

Részesedések
A részesedések kitettségi osztaly esetén a Bank a kockazattal sGlyozott kitettség értékének szamitasahoz az egyszerd
sOlyozasos modszert alkalmazza.

2020

17.7 Azon tényezdk leirdsa, amelyek az el6z6 idGszakban a varhat6 veszteségd alakulasat
befolyasoltak

2025-ben az alabbi f6 modszertani valtozasok torténtek:
e  Stade besorolasi modell atfogo felllvizsgalatra kerilt az év folyaman
e Eqyedi értévesztésképzés modszertananak frissitése az igyfél pénzaram figyelembevételére vonatkozdan
e Klima és kdrnyezeti kockazatokhoz kapcsoléddan az atallasi kockazat, valamint a fizikai kockazat frissitésre
kerGlt az értékvesztési modellben
e Az elbretekintd informaciokkal kapcsolatos makro- és kockazati paraméterek frissitésre keriltek.

oo o

A fentiek mellett az értékvesztés elszamolasa a jogszabalyi eldirasok és felligyeleti elvarasok alapjan tortént.
18. A hitelkockazat-mérséklési technikak alkalmazasa (453. cikk)

18.1 A mérleden belili és kivili nettdsitasra alkalmazott szabalyok és eljarasok

A tGkekovetelmeény, illetve a belst limitkezeléshez hasznalt kitettség szamitdsa soran a szerzodéses nettositas
kockazatmérséklésként ismerhetd el, melynek feltételeit a CRR tartalmazza. A Bank ezeknek a feltételeknek medfelel,
és jellemz8en mérlegen kivili nettositast alkalmaz a partnerkockazat csékkentésére. gy Ggyféltipustol fiiggten ISDA
vagy helyi treasury keretszerzddés kerUl megkdtésre. A Piaci kockazatkezelés megqydzddik a nettosithatd gyfelek
korérol, majd elvégzi a nettositas bedllitasat a Ledal Database-be. Mind a bels6 limitkezeléshez, mind pedig a

tokekovetelmény szamitashoz hasznalt rendszer erre épil.

A Jogi FGosztaly évente, illetve jogszabalyvaltozas esetén felllvizsgalja, és Gjra kiad eqy irdsos jogi szakvélemeényt a
szerzGdéses nettdsitasi megallapodasok érvényességerdl és érvényesithetdsegersl.

A Bank a mérleden beldli nettositast is alkalmazza, mint kockazatmeérsékld eszkoz.

18.2 A biztositékok értékelésére és kezelésére vonatkozé szabalyok és eljarasok

Aktiv és edyes meérleden kivili (kockazatvallalast megtestesitd) Ugyleteivel kapcsolatos szerzddéseiben a Bank
kockazatainak meérséklésére és a hitelek megtérilésének biztositasa érdekében biztositékok nydjtasat irja eld Ggyfelei
szamara.

A Bank altal elfogadott, kockazatvallalast megtestesitd Ugyletei fedezetéUl szolgalo biztositékok értékelésének elveit
és modszereit, a biztositékokat érintd jogi kikdtéseket és monitoring elveket a hazai jogi kdrnyezettel és az UniCredit
csoportszint{ kockazatcsokkentd technikakkal harmonizald bels6 szabalyzat rogziti.

A biztositékoknak jogilag kotelezd érvénylnek és behajthatonak, valamint idében likvidalhatonak, kdzvetlenUl
hozzaférhetdnek kell lennilik. Az érvényesithetdség kdvetelménye biztositasanak érdekében a Jogi FGosztaly évente
elvégzi a biztositéki szerz6désmintak fellilvizsgalatat. A biztositékok kikotésére a Bank szabvanyositott biztositéki
szerzddéseket alkalmaz, egyedi biztositéki szerzodések alairasara a Bank jodaszainak jogvéleményével, vagy a Bank
altal elfogadott kUlsO jogi iroda altal készitett egyedi jogvélemény alapjan kerilhet sor.

A Bank altal alkalmazott biztositéki szerzédések lehetdvé teszik, hogy az adds nemteljesitése, fizetésképtelensége
vagy csidje esetén a Bank medtarthassa vagy likvidalhassa a biztositékot, azaz kdzvetlenil kielégithesse kbvetelését,
és hozzajusson a biztositék ellenértékéhez elfogadhato idon belil. A biztositékokkal szembeni altalanos elvarasa a
Banknak, hogy a partner fizetési kockazatat (counterparty risk) és az orszagkockazatot (country risk) is lefedjék. Kivételt
képezhetnek ez alol bizonyos export-hitelbiztositasok, amelyek értékelésénél a lefedett kockazatok korét vizsgalni kell.
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A Bank biztositékokat csak azoknal a kockazatvallalasi Ugyleteknél vesz figyelembe, amelyekhez szerzGdésileg az
Ugyletekhez hozzarendelésre kerOltek.
Altaldnos elvként a Bank minden biztositékot minden kockazatvallalasi Ugylet mogé hozzarendel (vagyis a
keretbiztositéki jelleg preferalt a biztositékok alapitasa soran, kivéve, ha ez a jelleg kifejezetten nem szolgalja a Bank
érdekeit).
Adott Ugylet(ek) biztositéki rendszerének dsszhangban kell lennie az Ugyfél bonitasaval, valamint az alapUigylet
tipusaval és futamidejével. Az adott kockazatvallalasi kategoériankénti ajanlott, minimalis fedezettségre vonatkozo
szabalyokat belsd szabalyzatok irjak elS. Eqyes termékek, konstrukciok esetében a fedezettsédre vonatkozo, kilon
szabalyzatokban meghatarozott elGirasokat is figyelembe kell venni.
A hitelbiralat soran a Bank beszerzi a fedezetek értékének medgallapitasahoz, érvényesithetdséqik vizsgalatahoz
kapcsolodd dokumentumokat/okiratokat. A fedezetek értéke és az ados hitelminGsédi besoroldsa kozotti korrelacid
nem lehet magas.
A Bankban a kihelyezésrol/kockazatvallalasrol torténd dontés, illetve a szerz6dés hatalybalépése elbtt felilvizsgalatra
ker(l, hody az adott vagyontargy, vagyonérték{ jog, kitelezettsédet vallalo személy

a) jogi szempontbdl létezik-e

b) ténylegesen, fizikailag |étezik-e

c) vagyontargyat a tulajdonosa, illetve az azzal eqyUttesen rendelkezésre jogosult ajanlja-e fel
d) kotelezettsédet vallald személy cselekviképes-e és jodosult-e az adott jognyilatkozat tételére
e) a biztositék szabadon érvényesithetd-e.

és a kotelezettségvallalas szerz6dés szerinti teljesitését a Bank a rendszeres monitoring keretében, illetve az éves
fellilvizsgalat soran a hitel futamideje alatt folyamatosan ellendrzi és értékeli.
Dolodi biztositékok esetén a biztositék meglétét és értékét helyszini szemle soran, kilon felhatalmazott értékeld
szakember kdzrem(kodésével hatarozza meg a Bank. A fedezet értékelését véqzo személy a kockazatvallalasrol szold
dontésben nem vehet részt. A fedezet értékelésekor alapul vett érték lehet a fedezet:
a.) piaci értéke, ha van megbizhato értékitéletet tikrozo piaci ara,
b.) a kockazatvallalasi folyamattol figdetlen értékbecsld szakértd, vagyonértékeld altal felilvizsgalt altalanos
értékelési eljarassal, modszerrel meghatarozott értéke, ha a fedezetnek nincs megbizhato értékitéletet tikrozo
piaci ara,

A ciklikus ingatlanpiaci ingadozasok hatasanak csokkentése érdekében az indatlanok fedezeti értékének
meghatarozasara a property value (ingatlanérték=PV) szolgal, amely kilon madszertan alapjan kerdl kiszamitasra a
forgalmi és a hitelbiztositéki értékek felhasznalasaval.

A Bank értelmezésében a piaci ar kizarolag a Bank altal elfodadott értékbecsld részér6l meghatarozott piaci
(=forgalmi) érték lehet. Egyéb dolgok esetében piaci arnak mingsil:
a) lajstromozott eszkdzok (jarmivek, m{targyak, hajok, replilogépek) esetén az adott lista, katalogus
szerinti érték;
b) szakértGi, vagyonértékeldi értékbecslés;
C) t6zsdén jegyzett termékek esetében az elismert tozsdék eqyikén jedyzett ar;
d) nem t6zsdei alapanyag, félkész- és késztermék készletek esetében szakértdi, vagyonértékeldi
értékbecslés.

Garancia vagy készfizetd kezességvallalas, illetve dvadékba helyezett értékpapir esetén a fedezet értékelését a
darancianyUjto vady a készfizetd kezes, illetve a kibocsatd mindsitéséhez kell kapcsolni. Idegen pénziigyi intézmeénynél
elhelyezett 6vadék esetén a hitelintézet mindsitését kell figyelembe venni, és gondoskodni kell az intézmény szabad
limitének beterhelésérol.

Ha a készfizetd kezességvallalds, vagy a kezesség sajatossagait mutatd darancia nem biztositja a teljes
kockazatvallalast, a tovabbi fedezetek értékelésénél figyelembe kell venni, hody a darancia vagy a készfizetd
kezesséqgvallalas érvényesitése esetén a tovabbi biztositékbol valo medtérilésnél a garancianydjto, illetve a készfizetd
kezességvallalo a hitelintézettel a kvetelés aranyaban osztozik.

Az eqyes dologi biztositéktipusok értékelésére meghatarozott elfogadasi értékek alapvetden Madyarorszag teriletén
fellelhetd biztositékokra vonatkoznak. Eurdpai Unidn kivili személyi biztositék esetén kilfoldi jogvélemény beszerzése

szikséges a nyilatkozat érvényesithetgségére vonatkozoan.
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Biztositékok értékelésével kapcsolatban a Bank a kdvetkezd levonasokat (haircut) alkalmazza:

Biztositéki levonas (collateral haircut): a piaci értékben az adott biztositék Bank altal térténd realizalasa
soran bekovetkez0, varhato vesztesédet jelenti.

Arfolyamkockazati levonds (currency mismatch haircut): devizanem eltérés all fenn, ha a
kockazatvallalas, a biztositékra terhelt Gsszeq (zalogjod) és az adott biztositék likvid piacanak
devizaneme vagy a harom tényezd kozil kettd eltér eqymastol. A biztositékok devizanemének alapvetden
0sszhangban kell lennilik a kockazatvallalas devizanemével.

Lejarati levonas (maturity mismatch haircut): A biztositékoknak a kockazatvallalas teljes futamideje alatt
fenn kell allnia. Lejarati eltérésrél (maturity mismatching) beszéliink, ha a biztositék, biztositéki szerz6dés
futamideje révidebb, mint a kotelezettségvallalasi szerzGdésé.

18.3 A biztositékok f6 tipusainak leirasa

1) ElGre rendelkezésre bocsatott fedezetek: jellegUket tekintve olyan fedezetek, amelyeknél az intézmény a
kockazati esemény bekovetkeztekor a fedezet targyat képez6 eszkdzt medgszerezheti, illetleq annak
értékesitésébol szarmazo pénzosszegbdl kieléditést kereshet. Az eldre rendelkezésre bocsatott fedezet likvid,
értéke stabil kell, hogy legyen.

Pénzlgyi biztositékok
Targyi biztositékok
Engedményezések
Biztositasok

2) Elére nem rendelkezésre bocsatott fedezetek: olyan kockazatcsokkentési technikat jelentenek, ahol az
intézmeény a felektdl figgetlen harmadik személy altal fizetett 6sszegbdl kereshet kielégitést a hitelesemény
bekdvetkeztekor. ElGre nem rendelkezésre bocsatott fedezetek esetében a védelmet nydjto fél megbizhato és
a szerz6dés jodi hatallyal biro kell, hogy legyen.

Kozvetlen személyi biztositékok

Kozvetett szemeélyi biztositékok

Hitelderivativak (A Bank az UniCredit Csoporton beldl jelenleg nem jogosult 6nalléan hitelderivativa
Ugyletek kotésére.)

A garanciak beszamitasa soran a Bank az eqyszer( helyettesitéses modszert hasznalja. Az el6re nem rendelkezésre

oo o

bocsatott fedezetek befodadasa el6tt a jogszabalyi elGirasoknak medfelelen a Bank a belsd szabalyzataiban
rogzitettek szerint mindsiti a garanciat nyGjtokat és kezessédet vallalokat.
A helyi csoport egyes tagjai korlatozott tevékenyséqik okan a fenti kategoriak sz(kebb korét alkalmazzak.

A Bank az alabbi fedezetny(Gjtoktol fogad el kezességet, garanciat:

K6zponti kormanyzatok és kozponti bankok
Regionalis kormanyzatok és helyi 6nkormanyzatok

Multilateralis fejlesztési bankok és a szavatolo toke szamitas soran 0% kockazati sGllyal figyelembe
vehetd nemzetkdzi szervezetek

Kozszektorbeli intézmények, amelyekkel szembeni kovetelések a szavatold tGke szamitasa soran
allammal vagy intézményeivel szembeni kdvetelésnek szamitanak

Bankok

Vallalkozasok

Magdanszemélyek

18.4 A darantGrok és a hitel derivativa partnerek fGbb tipusai és hitelképesséqik

A Bankcsoport nem alkalmaz hitel derivativakat hitelkockazati fedezetként.
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19. A mikodési kockazat sztenderdizalt mérési modszerének alkalmazasa (446. cikk)

Az UniCredit Csoport 2025. januar 1-jétol (felvaltva a kordbban alkalmazott fejlett mérési madszert (,AMA”)) a
sztenderdizalt mérési maodszerrel (,SMA”) szamolja Pillér 1 alatt a midkodési kockazati tokekdvetelményét,
osszhangban a jogszabalyok, a felligyeleti szervek, valamint a Csoport eldirasok altal tamasztott kovetelményekkel.
Az SMA t8keszamitas az adott évet medeldz6 3 lezart év kdnyvelésében szerepld bevételi adatokon alapszik (Uzleti
mutato). Ennek kdvetkeztében 2025 elsd negyedévében a banki mikddési kockazati tokekdvetelmény 21,39 mrd HUF
volt, ami 31,8%-kal emelkedett 2024 neqgyedik negyedévéhez képest, amikor a banki AMA tokekovetelmény 16,23
mrd HUF volt.

20. A piaci kockazati belsé modell alkalmazasa (455. cikk)

A Bankcsoport nem alkalmaz piaci kockazati bels6 modellt.

21. A Kornyezeti, tarsadalmi és iranyitasi kockazatok (ESG-kockazatok) nyilvanossagra
hozatala (449a. cikk)

UniCredit Group dontése alapjan a Fenntarthatdsagi jelentést (CSRD report) a csoport dsszesitett group szinten teszi
kozzé, az edyes orszagok leanyvallalatai, Ogymint a magyarorszadi Bankcsoport, ©nalléan nem adnak
ki CSRD jelentést. Az UniCredit Group Fenntarthatosagi jelentését az alabbi internetes elérhetGséden tették kozzé
2025. év végre vonatkozoan: Financial Reports - UniCredit

22. Kvantitativ informaciok nyilvanossagra hozatala ((EU) 2021/637. védgrehajtasi rendelet)

Jelen dokumentumban nem szerepld kvantitativ informaciokat az 1. szam0 melléklet tartalmazza. A kvantitativ
informaciok az (EU) 2021/637. végrehajtasi rendelet alapjan késziltek.
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https://www.unicreditgroup.eu/en/investors/financial-reporting/financial-reports.html
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